EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 23 Haziran 2023 Cuma giinii saat
15:00’da, asagida belirtilen giindemi goriismek ve karara baglamak iizere, Sahrayicedit Mah.
Buhurbaba Cad. Batman Sok. No: 4, Géztepe, Kadikdy/Istanbul, adresinde bulunan Hilton
Istanbul Kozyatag: Otel, toplant1 salonunda yapilacaktir.

2022 yili hesap donemine ait, Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilecek konulara iligkin Genel
Kurul Giindemi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim
Raporu, glindem maddelerine iliskin ayrintili Bilgilendirme Notu, Vekalet Formu ve mevzuat
uyarinca Genel Kurul’dan Once pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili
dokiimanlar, toplanti giiniinden 21 giin once, Sirket Merkezinde ve www.eksun.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri
gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay
sahiplerimizin, oy haklarin1 vekil araciligiyla kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini asagidaki
ornege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (I1I-30.1) ile diizenlenen diger
hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Vekaletname formu Ornegi Sirketimiz merkezinden veya www.eksun.com.tr

adresindeki Sirket internet sitemizden de temin edilebilir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gilivenli
elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’ de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan
pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul Toplantisi’na katilmalari
miimkiin degildir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik* ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
saylli Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Kurul Sistemi Hakkinda Teblig* hiikiimlerine, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemelerne uygun olarak
yikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.


http://www.eksun.com.tr/
http://www.eksun.com.tr/

Genel Kurul Toplantisi’na, MKK’dan temin edilen “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan, hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi
olup olmadigimin kontrolii anilan liste iizerinden yapilacaktir. Toplantiya bizzat katilacak pay
sahiplerinin, toplantiya girerken T.C. Niifus Ciizdan’larin1 ibraz etmeleri yeterlidir.

Sayin Pay Sahipleri’mizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla,

EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan, IT — 17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi: gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde

bilgilerinize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi1 ve Oy Haklari

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 70.000.000 TL (yetmis milyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 TL (bir
Tiirk Lirasi) itibari degerde 12.500.000 adet nama yazili (A) grubu, 57.500.000 adet nama yazili
(B) grubu olmak tizere toplam 70.000.000 (yetmis milyon) adet paya boliinmiistiir. S6z konusu
cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket’in olagan ve olaganiistii tim Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay icin 1 (bir) oy hakk: vardir.

Sirketimizin gilincel ortaklik yapisi ve pay sahipleirmizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer
almaktadir:

HALKA ARZ iTIBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

5 Sermaye Nominal | Sermaye Oram | | 0Plam Oy
No | Ortagin Adi1 Soyad1 | Grup Hakkina
Tutan (TL) (%) Oram (%)
EKSIM YATIRIM | A 12.500.000 o .
' | HOLDING As. B 37.457.498 LT 05.30%
2 Halka Acik B 20.042.502 28,63% 16,70%
TOPLAM 70.000.000 100,00% 100,00%

Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimlerine gore; Yonetim Kurulunun 5 (bes) iiyeden olusmasi
durumunda, 2 (iki) iiye, 6 (alt1) veya 7 (yedi) iyeden olugsmas1 durumunda ,3 (ii¢) iiye, (A) Grubu
pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan, Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim
Kurulu Bagkani, (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi yonetim kurulu iiyeleri arasindan
segilir.

2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz faaliyetlerini onemli oOlciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri

bulunmamaktadir.
Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarma

Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan ulasilabilir.



3. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim Kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek
kisiler hakkinda bilgi:

Genel Kurul toplant1 giindeminde, Yénetim Kurulu Uye sayisinin 7 olarak belirlenmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne uyum amaciyla, yeni 3 Bagimisz
Yonetim Kurulu Uye’si adayr Genel Kurul’a sunulacaktir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylig1 igin, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini
tasiyan ve ek-8’te yer alan bagimsizlik beyani ile 6zge¢mislerini sunan;

Sn. Abidin OZYORUK,
Sn. Aydin SEYMAN,
Sn. M. Nihat OMEROGLU’ nun

Bagimsiz Uye adaylar1 olarak mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri’mizin gorev siiresi ile es zamanli
secilmelerine iliskin husus Genel Kurul’da onaya sunulacaktir.

4. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Gilindem maddelerinin goriisiilecegi 2022 yil1 olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep

iletilmemistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

2022 yili faaliyetlerinin gortsiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda esas sozlesme
maddelerinde degisiklige gidilmemistir.



1-

EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLIKiN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanh@r’nin secimi

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanligi
Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”),
hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkanligi se¢imi

gergeklestirilecektir.

Toplanti Tutanagr’min imzalanmasi1 hususunda Toplanti Baskanhgr’na yetki
verilmesi
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde, Toplanti Bagkanligi’na Genel Kurul

Toplant1 tutanagini imzalamasi hususunda yetki verilecektir.

2022 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler ger¢evesinde, Genel
Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve
Elektronik Genel Kurul sistemi (EGKS) aracihigi ile kamuya duyurulan,
www.eksun.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu hakkindabilgi verilerek, pay

sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

2022 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi ve
miizakeresi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1i Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve
Elektronik Genel Kurul sistemi (EGKS) aracihigi ile kamuya duyurulan,
www.eksun.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz merkezinde

ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi genel



kurulda okunarak, ortaklarrmizin bilgisine sunulacaktir. Ilgili madde bilgilendirme

amacli olup oylamaya sunulmayacaktir.

2022 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve
Elektronik Genel Kurul sistemi (EGKS) araciligi ile kamuya duyurulan,
www.eksun.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yili faaliyet donemine ait finansal tablolar

genel kurulda ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Yonetim Kurulu'nun 2022 yihh hesap donemine iliskin kar dagitimi hakkindaki
onerisinin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi

24.05.2023 tarihinde kamuoyuna duyrulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi

ve kar dagitim tablosu Ek-3’te yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 faaliyet donemine iliskin faaliyetlerinden dolay1
ayr1 ayr1 ibra edilmeleri

T.T.K ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2022 Y1l
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Ortaklar Genel Kurulu'nun

onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Sirketimiz Esas sdzlesmesi sinirlar igerisinde kalacak sekilde, Yonetim Kurulu Uye
sayisinin, 7 (yedi) olarak belirlenmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili
Kurumsal Y6netim Tebligi’ne uyum amaciyla, yeni 3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye’si
aday1 Genel Kurul’a sunulacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayligi icin, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tagiyan ve ek-5’te yer alan bagimsizlik beyani ile 6zge¢mislerini

sunan;



Sn. Abidin OZYORUK,

Sn. Aydin SEYMAN,

Sn. M. Nihat OMEROGLU’ nun

Bagimsiz iiye adaylar1 olarak mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri’mizin gorev siiresi ile es

zamanlt secilmelerine iligkin husus Genel Kurul’da onaya sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye prim ve iicretlerinin
tespiti
TTK, Yonetmelik, SPK’nin ve ile ilgili diizenlemeler c¢ergevesinde, Yonetim Kurulu

tiyelerine yapilacak 6demeler genel kurulca belirlenecektir.

10-Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince,

Yonetim Kurulu'nun 2023 yih icin Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi ile ilgili
onerisinin goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onaymna sunulmasi

Yonetim Kurulumuz tarafindan; Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2023 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Vezin Bagimsiz Denetim A.S$.'nin se¢ilmesine karar

verilmis olup, bu se¢im genel kurulda onaya sunulacaktir.

11-Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan,

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'ne uyum hedefiyle Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Sirket’imizin Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Bagis ve
Yardim Politikasi ve Ucretlendirme Politikas’’nmin onaya sunulmasi

TTK ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ilgili diizenlemeleri ¢ergevesinde hazirlanan;
Bilgilendirme Politikas1 (Ek-3),

Kar Dagitim Politikas1 (Ek-4),

Bagis ve Yardim Politikasi (EK-5),

Ucretlendirme Politikas1 (Ek-6),

Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir.



12- Yonetim Kurulu’nun 03.05.2023 tarihli “Paylarin Geri Almna iliskin” karari
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
Yonetim Kurulu, 03.05.2023 tarihli karariyla, Sirket’imizin Borsa'da islem goéren
paylarinda saglikli fiyat olusumuna destek olmak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[1-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ile 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke karar

kapsaminda, borsada islem goren paylarina iliskin pay geri alim programi baglatmastir.

Pay geri alimina konu edilebilecek azami pay sayisi, 1.000.000-TL nominal bedelli pay

olarak ve geri alim igin ayrilacak fonun en fazla 60.000.000 TL olmasi kararlagtirilmistir.

Igili geri alim programi kapsaminda, gergeklestirilen islemler hakkkinda, Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

flgili madde bilgilendirme amagli olup oylamaya sunulmayacaktir.

13-2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi
ve 2023 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi
2022 yil1 igerisinde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek

ve 2023 yilinda yapilacak yardim ve bagislara iliskin {ist sinir belirlenecektir.

14-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2021 yilinda Sirketin 3. Kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci
maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan tgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, pay sahiplerine
Sirketimizin 31/12/2022 tarihinde sona eren hesap donemine ait Finansal Tablolar ve
Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler ¢ercevesinde saym ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

[lgili madde bilgilendirme amagl olup oylamaya sunulmayacaktir.



15- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazih muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi
Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK ’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1”
basliklt 395’inci ve “Rekabet Yasag1” basliklt 396 inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul

Toplantisi’nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) iiciincii boliimde
diizenlenen iliskili Taraf Islemleri kapsaminda “iliskili Taraflarla” yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
Sirketimizin 31/12/2022 tarihinde sona eren hesap donemine ait Finansal Tablolar ve
Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler ¢ergevesinde sayin ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

Ilgili madde bilgilendirme amagli olup oylamaya sunulmayacaktir.

17-Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nden, 1.3.6 nolu ilke kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi
Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, 2022
yil1 igerisinde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yo6netim Kurulu
Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlariin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢catigsmasina neden
olabilecek Onemli bir islem yapilip yapilmadigi ve/veya ortaklifin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu
siursiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Ilgili madde bilgilendirme amagli olup oylamaya sunulmayacaktir.

18-Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine uyumun
saglanabilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan, Sirket Genel

Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge’nin tadilinin onay:



Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca sirketimizin Genel
Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi'nin tadil metni Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmis olup, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

19- Dilekler ve kapanis
Giindemin son maddesi olarak katilimcilarin dilekleri sorulacak ve toplanti

sonlandirilacaktir. Tlgili madde bilgilendirme amagli olup oylamaya sunulmayacaktir.

EKLER:

EK-1- Vekaletname Ornegi

EK-2- Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ve Kar Dagitim Tablosu
EK-3- Bilgilendirme Politikas1

EK-4- Kar Dagitim Politikasi

EK-5- Bagis ve Yardim Politikasi

EK-6- Ucretlendirme Politikas1

EK-7- Genel Kurul I¢ Yénergesi

EK-8- Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmis ve Bagimsizlik Beyanlari
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EK-1

VEKALETNAME
EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Eksun Gida Tarim Sanayi Ve Ticaret A.S.'nin 23 Haziran 2023 Cuma giinii, saat 15.00’da,
Sahrayicedit Mah. Buhurbaba Cad. Batman Sok. No: 4, Goztepe, Kadikdy/istanbul, adresinde
bulunan Hilton Istanbul Kozyatagi Otel, adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl olarak tanitilan

.................................................. "y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢ceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red segeneginin sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi
1- Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi

2- Toplant1 Tutanag1’nin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi

3- 2022 y1ihi faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmast

4- 2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozetinin okunmasi ve miizakeresi

5- 2022 faaliyet yilina iligkin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi
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6- Yonetim Kurulu'nun 2022 yil1 hesap dénemine iliskin
kar dagitimi hakkindaki 6nerisinin okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi

7- Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 faaliyet donemine
iliskin faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve gorev
siirelerinin belirlenmesi

9- Yénetim Kurulu Uyelerine denecek huzur hakki,
ikramiye prim ve iicretlerinin tespiti

10- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu'nun 2023 yili
icin Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili
Onerisinin goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina
sunulmasi

11- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netim
Tebligi’nde (II-17.1) yer alan, Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri’ne uyum hedefiyle Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Sirket’imizin Bilgilendirme Politikas1, Kar
Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikas1 ve
Ucretlendirme Politikasi’nin onaya sunulmasi

12- Yonetim Kurulu’nun 03.05.2023 tarihli “Paylarin
Geri Alimina iliskin” karar1 hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

13- 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve 2023 yilinda
yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

14- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince
2021 yilinda Sirketin 3. kigiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

15- Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

16- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y6netim
Tebligi (1I-17.1) iigiincii boliimde diizenlenen iliskili
Taraf islemleri kapsaminda “iliskili Taraflarla” yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

17- Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netim
Tebligi’nde (1I-17.1) yer alan Kurumsal Y&netim
Ilkeleri’nden, 1.3.6 nolu ilke kapsaminda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi
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18-Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger yasal
mevzuat hitkiimlerine uyumun saglanabilmesi amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan, Sirket Genel
Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢

Y o6nerge’nin tadilinin onay1

19- Dilek, temenniler ve kapanig

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Bilgilendirme maddelerinde
oylama yapilmamaktadir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin

kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR;
Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::
d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden Izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI
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EK-2
YONETIM KURULU’NUN KAR DAGITIM ONERISi
Yonetim Kurulu'muzun 24.05.2023 tarihli toplantisinda,

Sirketimizin, 2022 y1l1 faaliyetleri sonucunda, Sermaye Piyasas1 Kurulu ("SPK") diizenlemeleri
uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarinda 224.359.169 TL net
donem kar1 olmasina karsin, Vergi Usul Kanunu'na goére hazirlanmis yasal kayitlarimiz da yer
alan 48.308.947 TL donem net kar1 ile 76.058.714 TL tutarindaki ge¢mis yillar zararinin
netlesmesi sonucunda net dagitilabilir kar bulunmadigindan, genel kanuni yedek akge
ayrilmamasina ve SPK'nin kar dagitimina iligkin diizenlemelerine uygun olarak, dagitilabilir net
donem karindan ortaklara kar payr dagitilmamasimmin Genel Kurul'a Onerilmesine, karar

verilmistir.
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KAR DAGITIM TABLOSU

Eksun Gida Tarim Sanayi Ve Ticaret A.S.
01.01.2022/31.12.2022 D6nemi Kar Payir Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 49.957.498
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal
Kayitlara Gore) 1.134.275

Esas s6zlesmenin 14.

Esas sozlesme uyarinca kar Maddesi hiikiimleri uyarinca
dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu A Grubu pay sahiplerinin kar

imtiyaza iliskin bilgi

payinda imtiyaz
bulunmaktadir.

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari 239.809.641 61.895.930
4. Vergiler (-) 15.450.472 13.586.982
5. Net Donem Kari 224.359.169 48.308.947
6. Ge¢mis Yillar Zararlari ( -) 76.058.714

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

8. Net Dagitilabilir Donem Kari 224.359.169

-27.749.767

Yil icinde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi Avansi Distlmis Net
Dagitilabilir Donem Kari/Zarari 224.359.169

-27.749.767

9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 49.812

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
DOénem Kari 224.408.981

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

* Nakit

* Bedelsiz

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Payi

* Galisanlara

* Yénetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

16. Genel Kanuni Yedek Akge

17. Statl Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiisti Yedek 224.359.169

20. Dagrtilmasi Ongdériilen Diger
Kaynaklar
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EK-3-

EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
BiLGILENDIRME POLITIKASI

1. Amac ve Kapsam

Sirket Bilgilendirme Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasast Kanunu
(“SPK”), 1I-15.1 Ozel Durumlar Tebligi ile II-17.1 Kurumsal Y&6netim Tebligi diizenlemeleri
kapsaminda hazirlanmistir.

Bilgilendirme Politikasi’nda temel amag, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ¢ercevesinde,
ticari sir niteligi tasiyan ve Sirket’in rekabet giiciinli engelleyebilecek bilginin gizliligi
esasiin dikkate alinmasi kosuluyla, pay sahipleri ve tiim menfaat sahiplerinin eszamanli,
tam, dogru ve anlasilabilir bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla yazili ve sozlii iletisim
esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”) ve Sirket internet sitesi araciligi ile kamuya agiklanir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, gézetimi ve gerekli giincellemelerinin
yapilmast Sirket Yonetim Kurulu yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme
Politikasinda yapilacak giincellemeler, Yonetim Kurulu’nun onaymi takiben KAP ve Sirket
internet sitesinde (www.eksun.com.tr) yayimlanir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili hususlar1 gdzetmek ve izlemek iizere Yatirimci Iliskileri Birimi
gorevlendirilmistir.

3. Bilgilendirme Esaslari

a) Kamuyu Aydinlatma Yoéntem ve Araglari
Isbu Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda kamuyu aydinlatma amaciyla kullanilan
bilgilendirme yontem ve araglar1 asagidaki gibidir;

- KAP (www.kap.gov.tr) araciligi ile duyurulan 6zel durum agiklamalari ve sirket
genel bilgi formu
- KAP (www.kap.gov.tr) araciligi ile ilan edilen finansal tablolar, faaliyet raporlar1 ve

bagimsiz denetim raporlari

- Sirket kurumsal internet sitesi (www.eksun.com.tr) ve bilgi toplumu hizmetleri

- Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve/veya glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname ve benzeri diger

dokiimanlar
- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari
- Sirketi tanitici, finansal ve operasyonel bilgilerin yer aldig1 sunumlar
- Yatirimci toplantilar
- Telefon, elektronik posta vb. iletisim yontem ve araglari
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b) idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler ve
Icsel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi

Icsel bilgilere erisimi olanlar listesi, Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yénetim Kurulu
Uyesi olmadig1 halde igsel bilgilere dogrudan ya da dolayli olarak diizenli erisen ve
Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi
olan kisiler (‘Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler’) ile bu kisilerle yakindan iliskili kisileri
ve icsel bilgilere dogrudan veya dolayl sekilde diizenli veya arizi olarak erisimi olan
diger kisileri igermektedir.

Sirketimiz igsel bilgilere erisimi olanlar listesi, mevzuat uyarinca gerekli sekilde
giincellenmekte ve Merkezi Kayit Kurulusuna bildirilmektedir.

Sirket’in Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiirii, ilgili Direktdrler ve Fabrika Miidiirleri
idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak belirlenmistir.

C) Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Ozel durum agiklamalari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi
kapsaminda hazirlanir, KAP bildirimi yapmaya yetkili kigilerin imzas1 ile KAP {izerinden
kamuya duyurulur.

Sirket’te 6zel durum agiklama yiikiimliliiginiin yerine getirilmesi icin gerekli
koordinasyonda Yatirimer iliskileri Birimi yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
kapsamina girebilecek, sermaye piyasasi aracinin fiyatini, degerini ve yatirimci
kararlarin1 etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve gelismeler ilgili birim ve yetkililerce
ivedilikle yatirimer iliskileri birimine iletilir.

d) Finansal Raporlarin ve Faaliyet Raporunun Kamuya Ag¢iklanmasi

Sirketimiz Finansal tablolari, finansal tablo dipnotlari, yillik ve ara donem faaliyet

raporlar1, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi

mevzuatindaki ilgili diizenlemelere uygun olarak hazirlanir ve mevzuatta 6ngoriilen

stireler igerisinde kamuya duyurulur. Yillik faaliyet raporu, Genel Kurul’dan en az iig

hafta 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmak iizere yayinlanir.

e) Icsel Bilginin Kamuya Ac¢iklanmasina Kadar Gizliligin Saglanmasina Yonelik
Tedbirler

Icsel bilgilere erisimi olan kisiler kamuya aciklanmamis, igsel bilgi niteliginde
degerlendirilebilecek higbir bilgiyi iiciincii kisilerle paylasamazlar. I¢sel bilgi niteligine
haiz bir bilginin istenmeden de olsa gizliliginin saglanamayacag1 sonucuna ulasilirsa
derhal 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulur.

Finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandig: hesap déneminin
bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasina kadar gegen siire igerisinde, igsel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan
kisiler veya s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayn1 evde yasadiklar kisiler ilgili
sermaye piyasasi araclarinda iglem yapamazlar.

Sirket, igsel bilgiye erisimi olan kisileri kanun ve ilgili mevzuat kapsamindaki
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirir.

Sirket, gorevlerini yerine getirirken igsel bilgiye ihtiya¢ duyan ya da bu bilgiyi Sirket
nam ve hesabina kullanan, danigmanlik, ¢eviri hizmeti gibi hizmetler aldig1 kurumlarla
gizlilik s6zlesmesi imzalar ve bu kurumlar1 s6z konusu bilgileri gizli tutma yiikiimliligi
altina sokar.
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f) 1icsel Bilgilerin Kamuya Ac¢iklanmasinin Ertelenmesi

SPK’nmn (1I-15.1) sayili Ozel Durumlar Tebligi cergevesinde, Sirket sorumlulugu
kendisine ait olmak iizere, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin
kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir.

Icsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
Sirket s6z konusu igsel bilgileri SPK’nin (I1I-15.1) sayil1 Ozel Durumlar Tebliginde yazil
olan esaslara uygun sekilde kamuya agiklar. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve
bunun temelindeki sebepler belirtilir. Agiklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan
olayin ger¢eklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.

g) Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasi

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara
ihracginin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir
veren degerlendirmeler, Sermaye Piyasas1 mevzuatindan belirtilen esaslar ¢ergevesinde
ve yilda en fazla 4 defa kamuya agiklanabilir. Ancak, gelecege yonelik olarak kamuya
aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda, say1 sinirlamasina
tabi olmaksizin a¢iklamanin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmasi zorunludur.
Gelecege yonelik degerlendirme iceren agiklama, 6zel durum agiklamasi seklinde
yapilabilecegi gibi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal tablolara iligkin diizenlemeleri
cergevesinde ilan edilen faaliyet raporlar1 veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla
yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu
tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla
kamuya agiklanabilir.
h) Yatirnma Bilgilendirme Toplantilar1 veya Basin Toplantilarinda Agiklanan
Sunum ve Raporlara iliskin Esaslar

Pay sahipleri, potansiyel yatirimcilar ve analistler tarafindan Sirket’e iletilen bilgi
talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler cercevesinde Yatirimei iliskileri Birimi tarafindan
dogru, cksiksiz ve esitlik ilkeleri gozetilerek yazili ve/veya sozlii olarak ya da
bilgilendirme toplantilar1 vasitastyla yanitlanir.

Sirket 6zel duruma iliskin konularin duyurulmasinda basin yayin organlari ve/veya diger
iletisim kanallarini1 da kullanabilir. Ancak, 6zel duruma konu bilginin bahsedilen sekliyle
duyurulmasi 6ncesinde veya es anli olarak KAP’ta agiklama yapilir.

Sirket gerek duymasi halinde, zaman zaman, yatirimcilar ve analistler ile bilgi paylasmak
amaciyla konferans ve toplantilara katilabilir. Bu kapsamda kullanilan rapor ve sunumlar
sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

i) Haber ve Soylentilerin Takibi ve Buna iliskin aciklamalar

Sirket hakkinda sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirim
kararlarin1 etkileyebilecek Oneme sahip, basin-yayin organlar1 veya diger iletisim
yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden
farkli igerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup
olmadig1 konusunda, sirket kamuya gerekli agiklamay1 yapar.

Ilgili hususun, sermaye piyasasi araglarmin degerini, fiyatin1 veya yatirimeilarin yatirim
kararlarim1 etkileyebilecek Oneme sahip olup olmadiginin tespiti sirket tarafindan
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degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda husus, ig¢sel bilgi niteliginde degil ise konu
hakkinda her hangi bir aciklama yapmak zorunlulugu bulunmamaktadir.
Degerlendirmede ayrica haberin yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj ve bilinirligi de
g0z oniinde bulundurulur.

j) Sirket internet Sitesi ve Sirkete Yoneltilen Sorularin Cevaplanmasi

SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiyelerini de dikkate alacak sekilde, kamunun
aydinlatilmasinda, Sirket’in internet sitesi (Www.eksun.com.tr) aktif olarak kullanilan bir
iletisim aracidur.
KAP vasitastyla yapilan tiim agiklamalara link vermek suretiyle sirket internet sitesinden
erigim imkan1 saglanir.
Internet sitesinde pay sahiplerine ve/veya yatirimcilara dzgiilenmis yatirimer iliskileri
béliimii bulunur. Bu alanm igerigi Yatirimen iliskileri Birimi tarafindan koordine edilerek
olusturulur. Bu alanlar sermaye piyasasi katilimcilarinin Sirket ile ilgili bilgi ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde olmas1 amaciyla gerektikce gelistirilir.
Sirket pay sahipleri ve yatirimcilarin elektronik ortamda bilgi taleplerinin
karsilanabilmesi amaciyla (yatirimci.iliskileri@eksun.com.tr ve ir@eksun.com.tr) mail
adresleri olusturulmustur.

4. Yiiriirlik

Bu bilgilendirme politikas1 27/04/2023 tarih ve 2023/11 sayili Yo6netim Kurulu Karari ile
kabul edilmis ve yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve onayina
sunulacaktir.

EK-4-

EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI

5. Amacg ve Kapsam

Sirket Kar Dagitim Politikasi, Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleriyle uyumlu olarak, tabi
olunan ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde sirketin gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini belirlemek amaciyla olusturulmustur.

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPK”), II-19.1 say1l1
Kar Pay1 Tebligi, [I-17.1 sayilt Kurumsal Yo6netim Tebligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda hazirlanmigtir.

6. Kar Dagitim Esaslari

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile

amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel

kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve

yillik bilangoda goriilen donem kar1, varsa gecmis yillar zararinin diisiilmesinden sonra kalan

miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akge: Cikarilmig sermayenin %?20'sine ulasincaya kadar, %5'i
kanuni yedek akceye ayrilir.
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b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag lizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas
Sozlesme'de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi
ayrildiktan sonra, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar vermeye yetkilidir.

d) Ikinci Kar Payi: Net dénem karmdan (a}, (b} ve (c} bentlerinde belirtilen meblaglar
disiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521. maddesi uyarinca yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10'a Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme'de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca, bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik
calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sirket karinin ne kadarmin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri ve Yonetim Kurulunun onerisi de gbz oniine alinarak, Genel Kurul
tarafindan karar verilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari,
ilgili yasal diizenlemelerde miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sarti ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli kalmak tizere pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu'na verilen kar pay1 avansi dagitilmas: yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet donemi
ile sinirhidir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitilmasinda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

EK-5-

EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

1. Amag ve Kapsam

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleriyle uyumlu olarak Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPK”), [I-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi
ile 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi diizenlemeleri kapsaminda hazirlanmistir.
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Bagis ve Yardim Politikasi, toplumsal sorumluluk anlayisimiz dogrultusunda kamuya yarar
saglamak hedefiyle Sirket’in yapacagi bagis ve yardimlara iliskin esaslarin belirlenmesi
amaciyla olusturulmustur.

2. Bagis ve Yardim Esaslar:

Yapilacak bagislarin st sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis
yapilamaz. Sermaye Piyasasit Kurulu yapilacak bagis miktarmna iist sinir getirme yetkisine
sahiptir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislar Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik tegkil edemez.

Bagis ve yardimlar nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde de yapilabilir.

Donem i¢inde yapilan bagislar, Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulur ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasma iligskin = diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur.

Ilgili hesap dénemi iginde yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

EK-6-

EKSUN GIDA TARIM SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIiKASI

1. Amac ve Kapsam

Sirket Ucretlendirme Politikasi, Sirketin uzun vadedeki hedefleri ve performans: dikkate
alinarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri kapsaminda, Sirket’in Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Y®éneticilerin iicretlendirme esaslarinin belirtilmesi amaciyla
hazirlanmstir.

Sirket ticretlendirme hususunda 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 Sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uygun olarak hareket eder, SPK
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyuma 6zen gosterir.

2. Ucretlendirme Esaslar

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Genel Kurul
toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara
bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretleri konuyla ilgili komitelerin goriisiiyle belirlenir ve
her y1l Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri {iyelerin bagimsizliklarm etkilemeyecek bir
seviyede belirlenir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay
opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Ust diizey yoneticilerin iicret ve menfaatleri ise Sirkette iistlendikleri gorev, sorumluluk,
tecriibe ve performans gostergeleri dikkate alinarak, sirketin strateji ve politikalari ile uyumlu
olacak sekilde belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Ydneticilere verilecek aylik sabit iicretlerin yan1 sira
Sirket’in performansina dayali yan haklar ve primlerin de verilmesi imkan dahilindedir.
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Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Yonetime verilen iicretler ve saglanan tiim diger
menfaatlerin toplami, Sirketin yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuoyuna agiklanir.

Bu politikada degisiklik olmasi durumda Sirket Y 6netim Kurulu tarafindan onaylanmakta ve
Genel Kurul’un bilgisine arz edilmektedir. Politika Sirket internet sitesinde kamuya ilan
edilmektedir.

EK-7-

EKSUN GIDA TARIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Eksun Gida Tarim Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
genel kurulunun ¢aligsma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Eksun Gida Tarmm Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen
boliimlerinden her birini,

c) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

¢) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yonetmek lizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplant1 baskan yardimcisindan, toplant1 bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplant1 bagkaninin gerekli gdrmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

d) TTK: 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu

e) SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nu,
f) EGKS: Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni,

g) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu’nu, ifade eder.

22



IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul Ve Esaslari

MADDE 4- (1) Toplanti, TTK nin, SPKn’n1n, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel
kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 Yerine Giris ve Hazirhiklar

MADDE 5- (1) Toplant1 yerine; (a) Yonetim kurulu tarafindan MKK’dan temin edilen
giincel pay sahipleri ¢izelgesi uyarinca diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, (b) yonetim kurulu tyeleri, (c)denetci, (¢) Ticaret Bakanligi
Temsilcisi, (d) Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan gozlemci gonderilmesine karar verilmesi
durumunda Sermaye Piyasasi Kurulu temsilcisi, (¢) Toplant1 baskanligina segilecek veya
gorevlendirilecek kisiler, (f) Yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilenler, (g) Glindemdeki
konularla ilgili olarak aciklamalarda bulunmasi gerekebilecek ve/veya toplanti sirasinda
goriisiine bagvurulabilecek veya hizmet sunacak Sirket yoneticileri veya ¢alisanlari ile Sirket’in
hizmet aldi81 tiglincii kisiler, (§) EGKS’nin kullaniminda gérev alacak kisiler ile gereken hallerde
MKK yetkilileri, (h) Ses ve gorlinti alma teknisyenleri, (1) Sirket yonetimi tarafindan davet
edilmis olan misafirler, (i) Toplantt Baskani’nin katilimini uygun goérdiigii diger menfaat
sahipleri girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gergek
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol
islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla
yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yapilir. Hazir bulunanlar listesi, yonetim kurulu baskani’nin hazir bulunmadig1 durumlarda diger
yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(3) Toplantiya fiziken katilacak pay sahipleri i¢in yeterli olacagi ve EGKS’nin gerektirdigi teknik
alt yapiin kurulabilecegi diisiiniilen toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gere¢lerin toplantt yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

(4) EGKS’ye iligkin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak ve bu husus toplantiya katilanlarla
paylasilmak suretiyle toplant1 ani, sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinabilecektir.

(5) Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Bu durumda,
genel kurul toplantilarina katilma, temsilci tayin etme, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy
verme islemleri, Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden yapilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uygulamalar:
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MADDE 6- (1) Yapilacak genel kurul toplantilarina elektronik ortamda; katilma, temsilci
tayin etme, Oneride bulunma, goriis agiklama ve oy verme islemleri MKK tarafindan saglanan
EGKS iizerinden yapilir.

(2) Genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen hak
sahipleri bu tercihlerini EGKS’den bildirmek zorundadir.

(3) Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin katilacagi durumda temsilcinin kimlik bilgisinin
EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacagi durumlarda da
yetkilendirme bu sekilde yapilabilir. Hak sahibi temsilci tayin ederken temsilcisini genel olarak
yetkilendirebilecegi gibi her bir giindem maddesine iligskin ayr1 ayr1 da yetkilendirebilir. Katilma
haklarin1 temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uygun oy kullanir.

(4) Tiizel kisi hak sahipleri admna, ikinci ve tgiincii fikra uyarinca EGKS’de yapilacak
bildirimlerin tlizel kisi imza yetkilisince Kanunun 1526’nc1 maddesinin dordiincii fikrasi
geregince sirket namina kendi adlarina tiretilen giivenli elektronik imzayla imzalanmasi gerekir.

(5) Bildirimler, hak sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi kurulus tarafindan
da yapilabilir.

(6) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi, bu tercihini
EGKS’de geri alabilir. Elektronik ortamda katilma yoniindeki bu talebini geriye almayan hak
sahibi veya temsilcisi genel kurul toplantisina fiziken katilamaz.

(7) Genel kurula elektronik ortamda katilim, hak sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar1 ile EGKS’ye girmeleriyle gerceklesir.

(8) Toplantiya elektronik ortamda katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iligkin liste toplanti
baslamadan 6nce EGKS’den alinir. Bu liste, Kanunun 407 nci maddesinin {igiincii fikrasi
uyarinca ¢ikarilacak Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda kullanilir.

Toplantinin A¢ilmasi

MADDE 7- (1) Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sirket merkezinin
bulundugu il siirlart icerisinde, 6nceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskani ya da
baskan yardimcisi veya yonetim kurulu {iyelerinden birisi tarafindan, TTKn’ nin 418 inci ve 421
inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakta tespiti tizerine agilir.

Toplant1 Baskanhginin Olusturulmasi

MADDE 8- (1) Bu I¢ Yonergenin 7 nci maddesi hiikmii uyarinca, toplantiy1 agan kisinin
yonetiminde, oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi
secilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. EGKS’deki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi
amaciyla, toplant1 bagkani tarafindan uzman kisiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.
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(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisint yénetirken, TTK’ya, SPKn’ye, ilgili mevzuata, Esas
Sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 BaskanhgmminGorev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Toplant1 bagkanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti
glinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplant:1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alian
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igceren Esas S6zlesmenin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde Esas S6zlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme
degisikligine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve gerekli olmasi halinde diger ilgili
kurumlarm uygunluk goriisii ile Ticaret Bakanligi’nin izin yazis1 ve ekli degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme tizerine
toplantiya cagrilmigsa bir Onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bi¢imde toplanti yerinde bulunup bulunmadiginin tespit
edilmesini saglamak ve bu durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Giindem ¢ergevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, TTK’da ve SPKn’da belirtilen
istisnalar haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere soz vermek.

I) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigin1 gézetmek.

7) TTK’nin 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel
kurula ag¢iklamak.
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k) TTK’nin 436 nci maddesi ile SPKn’nin 17’inci, 26’1nc1 ve 29’uncu maddeleri uyarinca, oy
hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy
hakkina ve imtiyazli oy kullanimina TTK, SPKn ve Esas Sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii
sinirlamay1 gozetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal tablolarin miizakeresi
ve buna bagli konulann goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin
bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarindiizenlenmesini  saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar1 hi¢bir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarin1 ve
tutanaklarin1 ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gériisiilmesine Gecilmeden Once Yapilacak Islemler

MADDE 10- (1) Toplanti bagkani genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan glindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadig:
sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem Ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

MADDE 11- (1) Olagan  genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Sirket yonetim kurulu trafindan hazirlanan Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi.

c¢) Hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmas.

¢) Hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
d) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ayr1 ayri ibralari.

e) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi.

f) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, yonetim kurulu iiyelerine ve st diizey
yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve yeni donemde yoOnetim kurulu
iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

g) Denet¢inin se¢imi.
h) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
I) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

1) Hesap donemi icerisinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve izleyen
hesap donemi icerisinde yapilacak bagislar igin st sinir belirlenmesi.
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J) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, hesap dénemi igerisinde, ii¢iincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

k) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez
ve karara baglanamaz:

a) Pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi
ile konu ilave edilebilir.

b) TTK’nin 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

€) Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, bircok
sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, ge¢imsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi
hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine
yenilerinin se¢ilmesi hususlara genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Ticaret Bakanligi’nca veya Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca, sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida S6z Alma

MADDE 12- (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi {izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel
kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. EGKS ile ilgili diizenlemeler
sakli kalmak kaydiyla, kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplantt yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler
kendi aralarinda konusma siralarin1 degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi
halinde, siras1 gelip konusmasimi yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin
konusma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin onerisi {izerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel
kurulca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konugma siiresinin sinirlanmasinin
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gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar
Verir.

(4) TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama Ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 13- (1) Oylamaya baslamadan once, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmas1 kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra séz
verilmez.

(2) EGKS ile ilgili diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, toplantida goriisiilen konulara iligkin
oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayri kabul veya ret denilmek suretiyle
kullanilir. Bu oylar toplanti baskanlhiginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimc1t olmak {iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu
oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) TTK’n1in 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin - oy kullanmalarina iligskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant1 Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 14- (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylar, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin TTK ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi
saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde c¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanligi ile
katilmis olmas1 halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret iinvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi,
Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gérevlendirme yarisinin tarih ve sayisi, toplanti
davetinin ne surette yapildiginin belirtilmesi zorunludur.
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(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin ad1, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilar ve muhalefet yarisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplant1 baskanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak Islemler

MADDE 15- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasin1 ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder.
Tarafar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakta bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, 6zellikli islerde ilgili mevzuatta 6ngériilen daha uzun siireler sakli kalmak
kaydiyla, toplant1 tarihinden itibaren en geg¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis
bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlart tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir.

(3) Tutanak, Sirket’in internet sitesinde ve SPKn ve ilgili mevzuatta 6ngoriildiigi sekilde ilan
edilir.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

MADDE 16- (1) Genel kurul toplantisina TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda istirak edilmesi ile ilgili olarak, yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ticaret Bakanh@ Temsiicisinin Katilimi1 Ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

MADDE 17- (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi1 zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslara ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig:
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin  diizenlenmesinde birinci  fikrada
belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar
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MADDE 18- (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede dngdriilmemis bir durumla karsilasiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin Kabulii Ve Degisiklikler

MADDE 19- (1) Bu i¢ Yénerge, Eksun Gida Tarim Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun onay: ile yonetim kurulu tarafindan vyiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ¢
Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirliigii

MADDE 20- (1) Bu i¢ Yonerge, Eksun Gida Tarim Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 2023
yilinda yapilacak olan 2022 yili olagan genel kurul toplantisinda onaya sunularak, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

EK-8-
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI
ABIDIN OZYORUK (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayr)

Abidin Ozyoriik, 1959 yilinda Isparta’da dogmustur. Bogazi¢i Universitesi Isletme (°82) ve
Indiana University MBA (’88) mezunudur.

Universitede ve mezuniyet sonras1 Ulker’de Istanbul ve S.Arabistan’da ¢calismistir. MBA sonrasi
1988-1996 aras1 Procter & Gamble firmasinda Istanbul ve Kanada’da calistiktan sonra 1998-
2004 aras1 Pepsi Cola ile Kazakistan, Rusya ve S.Arabistan’da gorev yapmistir. Bu dénemde
Finansal Analist olarak baslayip, Controller ve CFO rollerini Uistlenmistir.

2004-2006 aras1 Ulker’de uluslararasi operasyonlarindan ve ihracattan sorumlu COO olarak
calisip sonrasinda 2007-2011°de S. Arabistan’da Bahamdan Group’ta COO olarak gorev
yapmistir. Bu gorevlerde yatirim yapilan sirketlerde genel miidiirliik, yonetim kurulu ve komite
tyelikleri yapmustir.

2011-2016 yillart arasinda elma iiretimi ile istigal eden Engin Tarim’da Genel Miidiir olarak
calisip, 2016 yilindan beri kendi sirketi Nurlar Tarim’da 6lgekli elma iiretimi ile mesgul
olmaktadir.

AYDIN SEYMAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

Aydin Seyman, 1968’de Oltu’da dogmustur. ITU Isletme Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
boéliimiinden 1989°da mezun olmustur.

Profesyonel Kariyerine 1990 yilinda Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Hisse Senetleri
Piyasasi’nda baslamis olup, Borsanin 1993-2015 yillar1 arasinda kullandig1 alim satim sisteminin
hayata gecirilmesinde dnemli rol almistir.1995°de ayn1 birimde ydnetici olan Seyman, 1998°de
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Gozetim Miidiirii olarak atanmis ve gozetim faaliyetlerinin elektronik platforma tasimmasi
projesini ylriitmiis akabinde 2003 yilinda Teftis ve GoOzetim Kurulu Baskan Yardimecisi
olmustur. Gorevde bulundugu doénemde yiriitiillen proje ile Sermaye Piyasasi Kurulu ve
IMKB’nin elektronik entegrasyonu saglanmistir.

2008 yilinda Piyasalardan Sorumlu Baskan Yardimcisi olarak atanan Seyman, 2012’de Nasdaq
ortaklasa yiiriitiilen BISTECH (Borsa Istanbul Teknoloji) Projesi Yiiriitme Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmis ve projenin ilk fazi olan Pay Piyasasi’nin 2015°de devreye alinmasina katki
vermistir. Yine ayni siiregte 2014-2015 yillar1 arasinda ise COO gorevinin yanisira CTO
gbrevini de iistlenmistir. 2016 yilinda Borsa Istanbul’dan istifa eden Seyman, Tiirkiye Uriin
Ihtisas Borsast Yonetim Kurulu Danismani olarak 2019 yilinda devreye alinan piyasanin
kurulusuna katki saglamis, halihazirda da sirketin elektronik doniisiim projesine destek vermeye
devam etmektedir. Bu siirecte 2009-2014 yillar1 arasinda Vadeli Islem ve Opsiyon Borsasi
A.S.’nde, 2015-2018 yillar1 arasinda ise Ege Tarmm Uriinleri Lisansli Depoculuk A.S.’nde
Yonetim Kurulu tiyeligi yapmustir.

Ayrica 1996 yilinda Istanbul Universitesi’nden iktisat Yiiksek Lisans derecesi alan Seyman,

2006 yilinda ayni iiniversitenin Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden Iktisat Doktoru unvanini almustir.
Seyman, evli ve bir ¢ocuk babasidir.

M. NIHAT OMEROGLU (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Aday)

M. Nihat Omeroglu, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 1971 yilinda mezun olmustur.
1974-2005 wyillar1 arasinda bir ¢ok ilde hakimlik goérevinde bulunmus, Bursa Agir Ceza
Mahkemesi Bagkanligi yapmistir. 2005 yilinda Yargitay Uyeligi’ne segilen Omeroglu, 2012
yilina kadar bu gorevini siirdiirmistiir. 27.11.2012 tarihinde, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Kurulunda, Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisi olarak se¢ilmis ve 2017 yilina kadar
bu gorevde hizmet vermistir.

2017-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye Halk Bankas1 Yénetim Kurulu Uyeligi ve 2018-2020 yillari
arasinda da T.C. Ziraat Bankas1’nda Y6netim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmistir.

Halen serbest Avukat’lik yapan Omeroglu’nun, ulusal basinda yayimlanmis ¢ok sayida mesleki
inceleme yazis1 ve makalesi, Ulusal TV’ de sOylesileri bulunmaktadir.
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YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6
kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun
Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde (“Sirket”) bagimsiz iiye aday1 oldugumu
beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde Onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimu,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damigsmanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar cergevesinde
Sirket’in 6nemli dl¢lide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢aligmayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimai,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica
tescil ve ilan edilmeyecegimi,

beyan ederim.
ABIDIN OZYORUK
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6
kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun
Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde (“Sirket”) bagimsiz iiye aday1 oldugumu
beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde Onemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak {lizere, yapilan anlagsmalar cergevesinde
Sirket’in 6nemli dl¢lide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenece§im gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmadigimi/¢aligmayacagima,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozglirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimai,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica
tescil ve ilan edilmeyecegimi,

beyan ederim.
AYDIN SEYMAN
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6
kapsaminda asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun
Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde (“Sirket”) bagimsiz iiye aday1 oldugumu
beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde Onemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak {lizere, yapilan anlagsmalar cergevesinde
Sirket’in 6nemli dl¢lide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenece§im gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmadigimi/¢aligmayacagima,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozglirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimai,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica
tescil ve ilan edilmeyecegimi,

beyan ederim.
M. NiHAT OMEROGLU

34



