EKSUN GIDA TARIM SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETI
iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Eksun Gida’da, ise alim ve kariyer planlamalarinda, irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmadan esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlarin sirket igi fiziksel, ruhsal ve
duygusal kotii muamelelere karsi korunmasi igin dnlemler alinir.

ise Alim

insan Kaynaklari olarak ise alimda énceligimiz sirket vizyonu ve stratejisi dogrultusunda yetenekli
isgliclinli organizasyonumuza kazandirmaktir. Bu dogrultuda agik pozisyonlarimizla ilgili kriterler, gérev
tanimlari ve adaylardan beklentiler ortaya konulmaktadir. Yayinlanan acik pozisyonlara gelen
basvurulardan uygun bulunan adaylarla goriismeler yapilip, kisilik testi, yabanci dil testi, genel yetenek
testi gibi uygulamalarla ise uygun adayin belirlenmesi desteklenmektedir. Bu siirecin sonunda uygun
bulunan adaylara is teklifi yapilip, teklifin kabul edilmesi durumunda ise alimi gerceklestirilir.

Gelisim Programlari

Surdurulebilir basariyr hedefleyen Eksun Gida, Liderlik Okulu, Yoneticilik Egitimleri, Mesleki Gelisime
Dayali Egitimler ve Kisisel Gelisim Egitimleri gibi gelisim programlari ile ¢alisanlarinin ve sirketin
gelisimine katkida bulunur.

Kariyer Planlama

Eksun Gida’da etkin bir kariyer planlama sistemi uygulanmaktadir. Kademe sistemi temeli lzerine
kurulu kariyer gelisim planlarina gore yapilan rotasyon, gecici gorevlendirme, terfi, transfer
uygulamalari sayesinde galisanlarimizin kariyer gelisimi ve pozisyonlarin yedeklenmesi saglanmaktadir.

Ucret ve Sosyal Haklar

Eksun Gida’da licret ve sosyal haklari belirleyen bir kademe sistemi mevcuttur. Ucretler kademe
sistemine uygun olarak gorevin gereklilikleri dogrultusunda olusturulmaktadir. Calisanlara saglanan
tiim haklarda adil davranilir.

Eksun Gida, insana saygi, ¢evreye saygi gibi sosyal sorumluluklarinin bilincinde ve galiganlarinin
mutlulugunu 6n planda tutan bir sirket olarak tiim bu degerleri benimsemektedir.



