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6 Eksun Gida Hakkinda

EKSUN GIDA
HAKKINDA

1996yilindanbugune sektérde faaliyetlerinisirdurmekte olan Eksun Gida, ikisi Tekirdag'da,
biri Konya'da olmak Uzere U¢ fabrikada tGretim yapmaktadir. Yaklasik 96 bin metrekare acik
ve kapali alana sahip olan Eksun Gida, yillik yaklasik 600.000 ton bugday kirma kapasitesi,
organize dagitim agi ve yaklasik 52.000 ton bugday depolama kapasitesiyle ulkemizin
lider un ureticilerindendir.

Sirketin temel faaliyet alani; her turlu un ve unlu mamul, katkili un, her tarli mausli,
miks unlar, tam karisim veya premiksler, nisasta, pisirme yardimcilari, her turlu katki ve
pastacilik mamulunu imal etmeyi, alip satmayi, ithal ve ihrag etmeyi, transit ticaretini
yapmayi kapsamaktadir.

Eksun Gida, endustriyel un segmentinde Sinangil Profesyonel Grun grubu altindaki;
Ekmeklik, Cesitlik, Tam Bugday, Gofretlik, Biskuvilik, Kek Un, Luks Sandviclik, Tostluk
ve ramazan pidesi yapiminda ¢okcga tercih edilen Pidelik Atbazar markalariyla
uretimine devam etmektedir. Bunun yani sira perakende uriin grubunda ise Sinangil
ve Gluten Yok markalariyla bir mutfak markasi olarak ¢ok sayida urtunu tuketicinin
begenisine sunmaktadir.

Kurum bunyesinde istihdam ettigi cok sayidaki gida ve ziraat muhendisiyle Eksun
Gida, urun kalitesinde yakaladigi standart ve satis sonrasinda sagladigi uzman
destegi sayesinde yuksek musteri memnuniyeti saglamayi ilkesi haline getirmistir.
Bu basarisini devam ettirmek icin en ust seviyedeki saglik ve guvenlik sartlari altinda
uretim yapmaktadir.

Eksun Gida; TSE-ISO 22000, TSE-1SO 9001 kalite ydonetim sistemi belgeleriile Gimdes
helal belgelerine sahiptir. Eksun Gida'nin gelirlerinin dnemli bir bolumu de ihracattan
olusmaktadir. 30°'dan fazla lilkeye ihracat yaparak bu alanda da sektoriiniin
6nemli firmalarindan olan Eksun Gida'nin Uzakdogu, Ortadogu, Afrika ve
Latin Amerika baslica ihracat pazarlari arasinda yer almaktadir.

istanbul Sanayi Odasi'nin 2022 yili Uretimden satis rakamlarina goére, Tiirkiye'nin en
buyuk 500 sanayi kurulusu siralamasinda 255. sirada yer alan Eksun Gida, 2023 yili Mart
ayinda halka arz olmus ve paylarinin %28,63'li Borsa istanbul Yildiz Pazar'da islem gérmeye
baslamistir.

Eksun Gida, 2024 yilinin ilk ceyreginde, “Lisansli Depoculuk” alaninda faaliyet gostermek
Uzere, lisansli depoculuk faaliyet belgesine sahip, Babaeski Tarim Urinleri Lisansl
Depoculuk Anonim Sirketi'ni satin almistir. Satin alma sonrasinda Eksun Gida'nin bagli
ortakligi konumunda olan Babaeski Tarim Urinleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi'nin,
Kirklareli ilinde, 30.000 ton kapasite izinli lisansli depoculuk faaliyetlerine konu yatirima
hazir arazisi bulunmaktadir.
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Eksun Grd ana besin mad:deleninde, glda trendlerine uygun olarak_ e ,h
gelistirdigi yemllkg l'.iruhleriyle tuketicilerin saglikli beslenme
|ht|yaglér|:'} karsllarken, insan ve toplum sagligina, gelisimine,
surdurulebjllrllgme-katkl saglamay! misyon olarak benimser.

- Eksun Glda, guvemllr, kaliteli ve saglikli iiriinleri ile tOplumun'
yasamina deger katmayi onceliklendirirken, d’hnyxgénehnde-

tiiketicilerin gelisen gida ihtiyaclarina cevap yerenﬂg al olgekte:
lider bir sirket olmayi hedefler. - 2S00 TS R I‘n T 57 %
Degerlerimiz ) ‘ R DA re v % ;ﬂ-‘iﬁi
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- Suirekli gelisime, degisime ve yemllkglllge inaninz, 0
- Miisteri memnuniyeti odakli hareket ederlz,

- Siirdiiriilebilir kalite ve faaliyet odaklyiz, L
- Toplumsal ve ticari etik degerleri 6nemser ve uygulariz.
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Kilometre Taslari n

KILOMETRE
TASLARI

SO o %Isob s "
Erl_'ﬂl [} Eksun Gida, s C 2 I "‘ )-
— — Sinangil 1SO ilk .t
Eksun Gida Paylari
Eksun Gida, Konya Altinapa _ markasini 500 listesinde Bakanlik | l I ) Borsa istazbul
Tekirdag (iretim tesisi biinyesine katt1. diizenli olarak akaniik onayl
iretim tesisi eve katild AR-GE merkezi Eksun Gida cati Yildiz Pazarda
F'lref'ml. est|3| alieye katiidi. yer almaya faaliyete gecti. GES yatnmlar yapti islem gormeye
ile at?ag/lgdel baslad. (350 KwH) bagladi.
1996 2000 2001 2002 2004 2006 2011 2015 2020 2020 2021 2022 2023
Tekirdag Eksun Gida Konya'daki _ Tekirdag'daki
lretim tesisi kapasitesi naketli . qret;{n Uretim kapaSltetil
_ _ : apasitesi artt. artti. .
?4k5a[;u;1a§|k"gl ) Alpa Unlari ile glutensiz unu (650 ton/gin dretim, (1300 ton/giin iiretim, Gluten Yok markasi ile
on-gun liiks pazarina piyasa 3,500 ton depolama 7.000 ton tiketime hazir glutensiz ekmek
T'l“ girdi. arz etti. ' kapasitesi) depolama kapasitesi) ve atigtirmalik kurabiye
Elmﬂ| @ L ‘:_, lansmani yapild.
S S o ;J”@ o
o T o®m - #
i v 1% DABEY e
FI=7 tee] o0

GLUTEN -

2024

Babaeski Tarim Uriinleri
Lisansli Depoculuk
Sirketi satin alindi.
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SERMAYE VE
ORTAKLIK YAPISI

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine goére kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
03.11.2022 tarih ve 65/1593 sayili izni ile kayitl
sermaye sistemine ge¢mistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni
2022 - 2026 yillan igcin olmak Uzere 5 (bes) yil
icin gecerlidir.

31.12.2023 tarihi itibariyle Eksun Gida'nin
kayitl sermayesi 240.000.000 TL, c¢ikanilmis
sermayesi ise 70.000.000 TL'dir.

2023 yiliMartayinda, 20.042.502 adet B grubu
payin halka arzi suretiyle, Sirket'in cikarilmis
sermayesi 49.957.498 TL'den, 70.000.000
TL'ye artinlmistir.

Sirket Yonetim Kurulu’'nun 09.05.2024 tarihli
karar ile, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1
sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6 nci
maddesinin 6 nci fikrasi uyarinca, bir defaya
mahsus olmak Uzere, 240.000.000 TL olan
Sirketin kayitli sermaye tavaninin asilarak,
Sirketin mevcut 70.000.000 TL olan édenmis
sermayesinin, Emisyon Primi hesabindan
karsilanmak  suretiyle = 530.000.000 TL

artirilarak, 600.000.000 TL'na yukseltilmesine
karar verilmis olup, bu kapsamda, ihrac
Belgesi'nin onaylanmasi ve Sirket Esas
Sozlesmesi'nin 6.maddesinin yeni haline uygun
gorus verilmesi talebiyle, 22.05.2024 tarihinde,
Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuru yapilmistir.

Sirket'in sermaye yeterlilik durumu 6102
sayilli Turk Ticaret Kanunu’'nun 376. Maddesi
ve ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis
olup, sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu
ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

2023 yilinda, Sirketin Borsa'da islem goéren
paylarindasaglikli fiyat olusumuna destek olmak
amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-22.1
Geri Alinan Paylar Tebligi ile 14.02.2023 tarih
ve 9/177 sayili ilke karari kapsaminda, borsada
islem goren paylardan 992.954 adet hisse geri
alimi yapilmistir. 19.06.2023 tarihinde, toplam
alinan pay tutari, Yonetim Kurulu'nca belirtilen
60.000.000 TL'lik azami tutara ulastigindan geri
alim programi sonlanmistir. Geri alim programi
kapsaminda, alinan paylarin sermayeye orani
%1,419'dur.

Ortaklik Yapisi

Ortagin Ticaret Unvani Nominal Sermayedeki Oy Hakki
Adi -Soyadi Deger (TL) Payi (%) Orani (%)
Eksim Yatirinm Holding A.S. 49.957.498 %71,4 %83,3
Diger (Halka Acik) 20.042.502 %28,6 %16,7
TOPLAM (¥) 70.000.000 %100,0 %100,0

(*) Sirketin sermayesi, 12.500.000 adet A grubu pay ve 57.500.000 adet B grubu paydan olusmaktadir. Sirket'in olagan ve olaganiistii
tiim Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (bir) oy hakki vardir. Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyeden olusmasi durumunda 2 (iki) iye, 6 (alti)
veya 7 (yedj) iiyeden olusmasi durumunda 3 (iig) iiye (A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Yonetim Kurulu Bagkani, (A) grubu pay sahiplerinin aday gastereceqgi Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilir.
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ISMAIL FAHREDDIN
TIVNIKLI

1954 yiinda Erzurum’'da dlnyaya gelen ismail Fahreddin Tivnikli, ilk, orta ve lise tahsilini Erzurum'da
yaptiktan sonra yuUksek egitimini Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Makine MUhendisligi boéluminde
tamamladi.

Erzurum’un kékli ticcar ailelerinden birinin mensubu olarak kardesi Abdullah Tivnikliile birlikte istanbul'da
Eksim Dis Ticaret AS ile 1986 yilinda Eksim Holding'in temellerini atmistir. Eksim Holding'in gida ve dis
ticaret ile baslayan hikayesi, ilerleyen yillarda enerji tretimi, elektrik dagitimi ve gayrimenkul alanlarindaki
basarilariyla devam etti.

Vefatina kadar Eksim Holding yonetiminde yer alan Fahreddin Tivnikli, is hayati disindaki zamaninin buyUk
bir kismini hayir ve vakif faaliyetlerine ayirdi ve bu alanda yurt ici ve yurt disinda bircok calismaya énculuk
etti.

Kurucular arasinda oldugu ve uzun yillar mutevelli heyeti tyeligi yaptigi pek ¢ok vakif ve hayir girisiminde
aktif bir sekilde yer alarak katkilarda bulunmustur.

Fahreddin Tivnikli, 4 Aralik 2014 tarihinde vefat etmistir.

ABDULLAH
TiVNIKLI

1959 yilinda Erzurum’da dunyaya gelen Abdullah Tivnikli, ilk, orta ve lise tahsilini Erzurum’da yaptiktan
sonra lisans egitimini Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Makine Mihendisligi bélimdnde, Yuksek Lisans
egitimini ise Isletme béliumunde tamamladi.

1986 yilinda agabeyi Fahreddin Tivnikli ile beraber Eksim Dis Ticaret AS'yi kuran Abdullah Tivnikli, gida
ve dis ticarette yakaladigi basariyi, enerji ve gayrimenkul alanlarinda yaptigi yatirimlarla surdurerek Eksim
Holding'i Turkiye'nin dnde gelen sinai holdinglerinden biri haline getirdi.

Abdullah Tivnikli, katiim bankaciligindan telekomunikasyona, gidadan enerjiye kadar girdigi pek cok
sektorde, yatirrmci olmanin étesinde vizyoner olmus bir girisimcidir.

ingiltere’de bulundugu dénemde yakindan inceledigi ve modelleme calismalarini baslattigi katiim
bankaciiginin Turkiye'deki hukuki altyapisinin hazirlanmasinda, Albaraka Turk'Un ve Kuveyt Turk'ln
kuruluslarinda éncu rol aldi. Abdullah Tivnikli, 1988'den itibaren Kuveyt Turk Katiim Bankasi Yonetim
Kurulu Uyeligi, 2001'den itibaren ayni bankada Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve 2008'den itibaren
de Turk Telekom Yénetim Kurulu Uyeligi goérevlerini ylritti.

Abdullah Tivnikli hayatini is ve ticaret ile sinirli tutmamis, hem yurt icinde hem de yurt disinda hayir ve vakif
faaliyetlerine her zaman vakit ve kaynak ayirmis, 2009 yilinda ise ISAR adiyla da bilinen Istanbul Arastirma
ve Egitim Vakfi'ni* kurdu. ISAR Vakfi ve SETA gibi bircok vakif ve kurulusun kuruculari arasinda yer aldi.

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Mutevelli Heyeti Uyeligi ve Bahreyn Fahri Konsoloslugu da yapan
Abdullah Tivnikli, 6 Kasim 2018'de vefat etti.

* [SAR Vakfi, Abdullah Tivnikli'nin vefatindan sonra Abdullah Tivnikli ISAR Vakfi adini almustr.
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Ebubekir TIVNIKLI

Yoénetim Kurulu Baskani

Lisans egitimini Marmara Universitesi, isletme Yénetimi bélimiinde,
ylksek lisans egitimini ise istanbul Sehir Universitesi Executive MBA
béluminde tamamlayan Ebubekir Tivnikli, calisma hayatina Kuveyt
Turk Katiim Bankasi A.S.'de Ticari Bankacilik Satis biriminde baslamistir.

Akabinde Dicle Elektrik Dagitim A.S. firmasinda Satin Alma Direktor
Yardimcisi ve Eksim Yatirrm Holding blnyesinde Satin Alma Direktéru
gorevlerini yurutmustur. Daha sonra Eksim Yatirnm Holding'de, Eksun
Gida'da ve Dicle Elektrik Dagitim A.S.'de Yoénetim Kurulu Uyeligi ile
Tedarik Zinciri Baskanligi goérevlerinde bulunmustur. Eksim Yatirim
Holding, Dicle Elektrik Perakende Satis A.S., Eksim Enerji A.S. Dicle K&k
Enerji Yatirrm A.S. sirketlerinde ve Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
A.S. bunyesinde Yonetim Kurulu Baskani olarak goérevine devam
etmektedir.

Osman ARIOGLU

Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1959 yilinda Sinop’ta dogan Osman Arioglu, 1975 yilinda izmi_r Karatas
Lisesi'nden, 1979 yilinda ise Ankara Siyasal Bilgiler Fakultesi Iktisat ve
Maliye Bolumui'nden mezun olmustur.

1980 yiinda Maliye Bakanligi tarafindan acilan Hesap Uzmanlgi
Yardimciligi sinavini kazanarak meslek hayatina baslamistir. 1984
yiinda yeterlilik sinavinda basari gdéstererek Hesap Uzmani olarak
atanan Osman Arioglu, 1988-1989 yillarinda Maliye Bakanligi
tarafindan gonderildigi ingiltere’de belediye gelirleri konusunda etit
ve incelemelerde bulunmustur.

1989-1994 yillani arasinda istanbul Defterdar Yardimciligi, 1994-1999
yillari arasinda Maliye Bakanligi Gelirler Genel Mudur Yardimcilig
gorevlerinde bulunmustur. 1999 yilinda bir sltre Gelirler Genel
Mudurligiu goérevini yuruten Osman Arioglu, 2002 yilinda Gelirler
Genel Mudirligi gérevine tekrar atanmistir. 2005 yilinda Gelir idaresi
Baskanlig'nin kurulmasiyla beraber, Gelir idaresi Baskanligi gdrevini
ustlenerek, 2007 yili sonunda emekli oluncaya kadar bu gdérevde
kalmistir.

2003-2008 yillari arasinda Kamu Bankalari Ortak Yonetim Kurulu Uyesi
ve T.C. Ziraat Bankasi A.S. Ydnetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmustir.
AKT Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. ve Cc Yapi1 A.S.'nin
kuruculari arasinda yer almis ve Cc Yapi A.S."de bir sure Yénetim Kurulu
Baskani olarak gorev yapmistir.

Ayni zamanda kendi danismanlik sirketi olan Arioglu is Gelistirme ve
Yénetim Danismanlidi Ltd. Sti.'yi kurmustur. 2016 yilinda katildigi Eksim
Yatirm Holding'te halen Yoénetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevini
yurutmekte olup, Eksun Gida’'da Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gorev yapmaktadir.

Mustafa Siddik TiVNIKLI

Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda Uskiidar, istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini, Sabanci
Universitesi Endistri  Mihendisligi  Boliimi'nde tamamlamistir.
Egitimi sonrasi Kuveyt Turk Katiim Bankasi A.S.'de yonetici yetistirme
programi kapsaminda yeni mezun olarak calisma hayatina baslamistir.
Sonrasinda Eksim Yatirnm Holding bunyesinde Butce Raporlama
Uzmani olarak goérev alan Mustafa Tivnikli, ilerleyen yillarda Eksun
Gida’'nin Butge Raporlama Mudurlugu pozisyonuna yukselmistir.

Halihazirda Eksun Gida'da Yonetim Kurulu Uyesi olarak, Eksim Yatirim
Holding'de ise Yonetim Kurulu Uyesi ve Tedarik Zinciri Baskani olarak
gdrevine devam etmektedir.

Ahmet Sakir DEMIR

Yénetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda istanbul'da dogdmustur. Lisans egitimini Ohio State
Universitesi, isletme Fakiiltesi Finans ve Uluslararasi isletme Béliimii'nde
tamamlamistir. Egitimi sonrasi BEM Dis Ticaret A.S.'de Mudur
pozisyonunda ¢alisma hayatina baslamistir. Eksun Gida bunyesinde
2005 — 2013 yillar arasinda Genel Mudur olarak gerceklestirdigi gorevi
sonrasinda, Dicle Elektrik Dagitim ve Perakende Satis A.S.'de Yonetim
Kurulu Baskanligi gérevini yerine getirmistir.

Halihazirda Eksim Yatinm Holding'in Gida Grup Baskani olan Demir,
Eksun Gida'nin ise Yoénetim Kurulu Uyesi ve Genel Muduri olarak
calisma hayatina devam etmektedir.

Mehmet Nihat OMEROGLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi Hukuk Fakultesinden 1971 yiinda mezun olmustur.
1974-2005 yillar arasinda bir ¢cok ilde hakimlik gérevinde bulunmus,
Bursa Agir Ceza Mahkemesi Baskanligi yapmistir.

2005 yilinda Yargitay Uyeligi'ne secilen Omeroglu, 2012 yilina kadar
bu gorevini sirdurmustir. 27.11.2012 tarihinde, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Kurulu'nda, Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisi
olarak secilmis ve 2017 yilina kadar bu gorevde hizmet vermistir. 2017-
2018 yillari arasinda Tirkiye Halk Bankasi Yénetim Kurulu Uyeligi ve
2018- 2020 yillari arasinda da T.C. Ziraat Bankasi'nda Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmistir.

Omeroglu'nun, ulusal basinda yayimlanmis cok sayida mesleki
inceleme yazisi ve makalesi, TV'de sdylesileri bulunmaktadir. Eksun
Gida'da Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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Aydin SEYMAN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Oltu’da dogdmustur. iTU isletme Fakiltesi Endustri
Muhendisligi bolumutnden 1989 yilinda mezun olmustur. Profesyonel
kariyerine 1990 yilinda istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Hisse
Senetleri Piyasasi'nda baslamis olup, Borsanin 1993-2015 yillari
arasinda kullandigi alim satim sisteminin hayata gecirilmesinde énemli
rol almistir.

1995 yilinda ayni birimde yoénetici olan Seyman, 1998'de Godzetim
Muduara olarak atanmis ve 2003 yilinda Teftis ve Gozetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olmustur. 2008 yilinda Piyasalardan Sorumlu
Baskan Yardimcisi olarak atanan Seyman, 2012'de Nasdaq ile ortaklasa
yuritilen BISTECH (Borsa istanbul Teknoloji) Projesi Yuritme Kurulu
Uyesi olarak goérev yapmis ve projenin ilk fazi olan Pay Piyasasi'nin
2015'de devreye alinmasina katki saglamistir. Yine ayni surecte
2014-2015 yillan arasinda COO goérevinin yanisira CTO goérevini de
ustlenmistir.

2016 yilinda Borsa istanbul'dan istifa eden Seyman, Tiirkiye Uriin intisas
Borsasi Yonetim Kurulu Danismani olarak 2019 yilinda devreye alinan
piyasanin kurulusuna katki saglamistir. Seyman, hali hazirda sirketin
elektronik donusum projesine destek vermeye devam etmektedir. Bu
siirecte 2009-2014 yillari arasinda Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi
A.S.'nde, 2015-2018 yillar1 arasinda ise Lisansli Depoculuk alaninda bir
sirkette Yonetim Kurulu Gyeligi yapmistir. Ayrica 1996 yilinda istanbul
Universitesi'nden iktisat Yiksek Lisans derecesi alan Seyman, 2006
yilinda ayni Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisti'nden iktisat Doktoru
unvanini almistir. Seyman, Eksun Gida'da Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Abidin OZYORUK

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1959 yilinda Isparta’da dodmustur. Bogazici Universitesi isletme
ve Indiana University MBA mezunudur. Universitede ve mezuniyet
sonrasi Ulker'de istanbul ve S.Arabistan'da calismistir. MBA sonrasi
1988-1996 arasi Procter & Gamble firmasinda istanbul ve Kanada'da
calistiktan sonra 1998- 2004 arasi Pepsi Cola ile Kazakistan, Rusya ve
S.Arabistan’da gérev yapmistir. Bu ddnemde Finansal Analist olarak
baslayip, Controller ve CFO rollerini Gstlenmistir.

2004-2006 arasi Ulker'de uluslararasi operasyonlarindan ve ihracattan
sorumlu COO olarak calisip sonrasinda 2007-2011'de S. Arabistan’da
Bahamdan Group'ta COO olarak gorev yapmistir. Bu gdrevlerde
yatirim yapilan sirketlerde genel mudurluk,Yonetim Kurulu ve Komite
Uyelikleri yapmistir. 2011-2016 yillari arasinda elma Uretimi ile istigal
eden bir firmada Genel Mudur olarak galisip, 2016 yilindan beri kendi
sirketi Nurlar Tarim’da 6lgekli elma Uretimi ile mesgul olmaktadir. Eksun
Gida'da Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

UST YONETIM

Ahmet Sakir DEMIR
Genel Mudur

1969 yilinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini Ohio State
Universitesi, isletme Fakiiltesi Finans ve Uluslararasi isletme Bélimi'nde
tamamlamistir. Egitimi sonrasi BEM Dis Ticaret A.S.'de Mudur
pozisyonunda ¢alisma hayatina baslamistir. Eksun Gida bunyesinde
2005 - 2013 yillari arasinda Genel Mudur olarak gergeklestirdigi goérevi
sonrasinda, Dicle Elektrik Dagitim ve Perakende Satis A.S."de Ynetim
Kurulu Baskanligi gdrevini yerine getirmistir.

Halihazirda Eksim Yatirm Holding'in Gida Grup Baskani, Eksun Gida’'nin
ise Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Muduru olarak calisma hayatina
devam etmektedir.

Salih Usame USTA

Satis ve Pazarlama’dan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi

1985 yilinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini istanbul Ticaret
Universitesi, isletme Bélimii'nde tamamlayan Usta, ilerleyen yillarda
ylksek lisans egitimini istanbul Bilgi Universitesi, MBA bolimiinde
tamamlamistir. is hayatina Mersa Elektronik ve Teknolojik Uriinler
Ticaret A.S." de Urin Midiir Yardimcisi olarak baslamis ve daha sonra
PENTA Teknoloji Uriinleri Dagitim Ticaret A.S. Uriin Mdirligi ve Satis
Muduarligu yapmistir.Sonrasinda Ersa ithalat ve Ticaret A.S. sirketinde
Satis ve Pazarlama Muduru olarak gérev alan Usta, Ginumuzde Eksun
Gida'da Satis ve Pazarlama Genel Mudur Yardimcisi olarak calisma
hayatina devam etmektedir.

Sabri YILDIZ

Tedarik Zinciri ve Fabrikalardan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi

1976 yiinda istanbul'da dogmustur. Lisans egitimini Uluslararasi Karadeniz
Universitesi, ingilizce isletme Bélimi'nde tamamlamistir. E§itimi sonrasi
Tutanlar Motorlu Araglar Tic. ve San. A.S."de Dis Ticaret Sefi olarak ¢calisma
hayatina baslamistir. Yildiz Holding A.S Dis Ticaret Departmaninda ithalat
ve Satin Alma Yoneticisi olarak gorev yapmistir. Sonrasinda ATS Dis Ticaret
Ltd. Sti.'de Satis ve Dis Ticaret Operasyonlar Muduru olarak gorev almistir.
Yildiz Holding A.S. Genel Merkez ve Grup Sirketlerinde Satin Alma, Uriin
Gelistirme, Yeni Uriin Projeleri Yonetimi ve inovasyon Yénetiminden
Sorumlu Grup Muduru olarak gérev yapmistir. Negmar Grup sirketlerinden
Etis Lojistik A.S'de Genel Mudur olarak gdérev yapmistir. Anadolu Birlik
Holding A.S. Tedarik Zinciri Koordinatéri & ihale Komisyon Baskani olarak
gorev yapmistir. Hali hazirda Eksun Gida’'da Fabrikalar ve Tedarik Zinciri
Genel Mudur Yardimcisi olarak calisma hayatina devam etmektedir.
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2024 YILI ILK CEYREK
SEKTOREL
GELISMELER

2024 yili da gectigimiz yila benzer sekilde enflasyon gelismelerinin takip edildigi bir ddonem oldu.
Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) acikladigi verilere gore;

* 2024 yili ilk ceyregi sonunda, yillik TUFE enflasyonu beklentiler paralelinde %68,50 diizeyine yiikseldi,
yilulk UFE enflasyonu ise %51,47 oldu.

o Tarim Urlinleri Uretici Fiyat Endeksi (Tarim-UFE) 2024 yili mart ayinda % 61,87 artis gosterdi.

Tarim-UFE'de (2020=100), 2024 yili Mart ayinin sonunda, bir dnceki yilin ayni ayina gére %61,87 artis ve
on iki aylik ortalamalara gére %59,98 artis gerceklesti.

Tarim-UFE Yiluk Degisim Orani (%) Mart 2024*

140,00 AN\

| /T TN\
120,00
100,00 / \107,05

/ 60.62 6
80,00 61,87
60,00 / \ / \)\_)
40,00
20,00

0,00

010203040506070809101112| 010203040506070809101112 | 0102 03

2022 2023 2024

Tarimsal Girdi Fiyat Endeksi, Mart 2024*
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e Meteoroloji Genel Mudurligu tarafindan aciklanan verilere gére, 1 Ekim 2023-30 Nisan
2024 dénemini kapsayan 2024 su yili yadislari normali civarinda ve gecen yil yagislarinin
Uzerinde gerceklesmistir. Turkiye genelinde yagislarin bolgesel bazda farklilk gosterdigi
godzlemlenmektedir. Ote yandan, bu durumun tarimsal Giriin rekoltesine etkisinin sinirli kalacadi
degerlendirilmektedir.

. Tarimsal girdi fiyat endeksi (Tarim-GFE) yilik %49,93 artti, aylik %1,16 artti

Yurticinde tarimda kullanilan ve tarimsal yatirrma katki saglayan hizmet fiyatlarindaki yukselis tarimsal girdi
fiyatlarinin 2024'Un ilk ¢ceyreginde yukari ydnde bir seyir izlemesinde belirleyici olmustur.

*Kaynak: TUIK
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SIRKETIN
KREDI NOTU

Eksun Gida;

JCR Avrasya Derecelendirme A.S$. Derecelendirme Notu

Uzun Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu A- (tr) / (Stabil Gériinim)
Kisa Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu J2 (tr) / (Stabil Gériinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kredi Rating Notu BB / (Negatif Gorunim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kredi Rating Notu BB / (Negatif Gorunim)

24 Ekim 2023 tarihinde, JCR Avrasya Derecelendirme A.S. “Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin, Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notunu, “YUksek Kredi Kalitesine Sahip, Yatirim Yapilabilir”
kategoride degerlendirerek, ‘BBB+ (tr)’ seviyesinden, ‘A- (tr)’ seviyesine ylUkseltmistir.

Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para Kurum Kredi Notlari ise, Turkiye Cumhuriyeti'nin uluslararasi
not ve gérinumlerine paralel olarak, Ust sinir olan, ‘BB’ olarak belirlenmistir.

Eksun Gida;

DRC Derecelendirme Hizmetleri A.S. Derecelendirme Notu
Uzun Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu TR A / (Kararli Goriiniim)
Kisa Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu TR A-1/ (Kararli Goriiniim)

18 Aralik 2023 tarihinde, DRC Derecelendirme Hizmetleri A.S. “ Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin, Uzun Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirme Notu'nu "Yuksek Kredi Kalitesine Sahip, Yatirm
Yapilabilir” kategoride degerlendirerek, TR A'ya yukseltmis, Klsa Vadeli Ulusal Kredi Derecelendirm

Notu'nu ise “Yatinm Yapilabilir, En YUksek Kisa Vadeli Kredi Kallte5| kategorisi olan TR A-1 olarak te//é
etmistir. Ayrica, sirket not gérinumu de, Kararll olarak teyit e,dllmlstlr f

.?"L”
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BIR BAKISTA
EKSUN GIDA

% Un ve Unlu Mamullerinde Uzman

1963

+200 urin cesidi

Q Sektorde Lider Konum

255. 2022 yili 1ISO ilk 500°de (iretimden satisa gore

1. Perakende un pazarinda*

Guclu Finansal Yapi
Q (01.01.2024 - 31.03.2024)

2.286 min TL
Net Satislar

2 milyar TL
Ozkaynak Buyuklugu

4,3 milyar TL
Aktif BUyGklik

Stratejik Konumlandirilan Donanimli Tesisler

o

Tekirdag
2 Tesis

7%106,1

Kapasite Kullanim Orani**

400.000 ton/yil

Bugday isleme kapasitesi

3.646 ton/yil

Fonksiyonel un isleme
kapasitesi

42.850 ton
35.000 ton bugday
7.000 ton un

850 ton paketli Grin
depolama kapasitesi

istanbul
Sirket Merkezi

Konya
1 Tesis

%112,7

Kapasite Kullanim Orani**

189.500 ton/yil

Bugday isleme kapasitesi

21.226 ton
16.766 ton bugday
3.500 ton un

1.000 ton paketli Grin
depolama kapasitesi

*Nielsen 23 Aralik Perakende Arastirma raporuna gore (market markalar hari¢ tutulmustur).
** 31.03.2024 tarihi 3 ayllk donemi ifade etmektedir.



28 Uretim Tesisleri Uretim Tesisler! 29
U R ETi M Tekirdag Muratl Fabrika Bugday isleme Tesisi
[ | ]
-
TESISLERI & = &
~ - 35.000 Ton 7.000 Ton 37 Bin m? 18 Bin m?
[l\ n |-| ﬂ Bugday Depolama Un Silosu Stok Acik Alan Kapali Alan
Kapasitesi Kapasitesi
Lo e =1
/ 9 400.000 Ton/Yil 850 Ton
Bugday isleme Paketli Uriin
Kapasitesi Depolama Alani
Tekirdag Istanbul Konya _ _ o
2 Tesis Sirket Merkezi 1 Tesis Tekirdag Muratli Fonksiyonel Un Karisimlar Tesisi
e Sirket Uretimini tam otomasyon sistemleriyle butlnlesik, Turk Gida Kodeksi'ne ve kalite
standartlarina uygun bir sekilde yurutmektedir. é
e Fabrikalarin yerleskeleri hammaddeye ve pazara yakinlik olarak avantajli noktadadir.
_ 9 Bin m2 2 Bin m2 3.646 Ton/Yil
Q 3 Tesis Acik Alan Kapali Alan Fonksiyonel Un
Uretim Kapasitesi
51.766 Ton
Bugday Depolama Kapasitesi Konya Selcuklu Fabrika Bugday isleme Tesisi
10.500 Ton
Un Silosu Stok Kapasitesi
—
~600.000 Ton/Yil @ %
Bugday isleme Kapasitesi
3.646 Ton/Yil 16.766 Ton 3.500 Ton 17 Bin m? 13 Bin m?
Fonksiyonel Un Uretme Kapasitesi Bugday Depolama Un Silosu Stok Acik Alan Kapali Alan

Kapasitesi Kapasitesi

189.500 Ton/Yil

Bugday isleme
Kapasitesi

1.000 Ton

Paketli Uriin
Depolama Alani
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ANA URUN
KANALLARI

Unlu Mamullerde Uzmanlik

s M-

- e |
Ev Dist Tiiketim Ihracat
Ekmeklik, Liiks ve Endiistriyel ihracat Urdinleri

Tod3-53 720-30
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Paketli Unlar, Hazir Paketli Uriinler

7%10-20

Eksun Gida’'nin ana satis kanallarini, Ev Disi Tuketim (EDT), Perakende
kanal ve ihracat kanali olusturmaktadir.

EDT; otel, hastane, okul, pastane, firin, fast food, restorant, kafe,
bufe, Uretim tesisi, ofis gibi ev disi olarak tarif edilen yerlerde
yapilan tuketimleri kapsayan satis kanalidir. Eksun Gida, yurtiginde
belirtilen ev disi tuketim noktalarina, 81 ilde hizmet vermektedir.

1963'ten bugune, Turkiye'nin
Lezzeti Sinangil

Eksun Gida,agirlikliolarak 60 yiliaskin gecmisi olan Sinangil
markasi olmak Uzere perakende Urunleriile Turkiye'de ulusal
zincir marketlerde raflardayer almaktadir. Ayrica, Eksun Gida,
geleneksel kanal bayileri vasitasi ile perakende UrUnlerinin
Turkiye genelinde bulunan, market, bakkal ve toptancilara
satisini gerceklestirmektedir. Perakende kanal vasitasiyla,
simit, borek, soguk baklava, kurabiye ve pogaca gibi donuk
unlu gida urunlerinin satisi da gerceklestirilmektedir.

Gelirlerinin dnemli bir bélumu ihracat satislarindan olusan
Eksun Gida, 30°'dan fazla uUlkeye ihracat yapmaktadir ve bu
alanda da sektérunun lider firmalarindandir. Eksun Gida'nin
Uzakdogu, Ortadogu, Afrika ve Latin Amerika baslica ihracat
pazarlarl arasinda yer almaktadir. ihracat konusunda, tecriibeli
ve profesyonel bir ekibe sahip olan Eksun Gida, ihracat kanalinda
mevcut pazarlardaki payini artirmak icin, global ol¢ekli fuar
katiimlar gerceklestirmektedir.
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2024 YILI ILK CEYREK
FAALIYET SONUCLARI

TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmis

Hasilat (TL Milyon)

Briit Kar (TL Milyon)

TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmamis

Hasilat (TL Milyon)

Briit Kar (TL Milyon)

16 %-14
/y 2.286 - 6
1.976 219
2.206 . 363
%93 %75
1145 / 208
31.03.2023 31.03.2024 31.03.2023 31.03.2024 31.03.2023 31.03.2024 31.03.2023 31.03.2024

FAVOK* (TL Milyon)

Net Kar (TL Milyon)

FAVOK* (TL Milyon)

%5%' 164

Net Kar (TL Milyon)

56
110 .
%-69 %58 86
. \ . ”
H N
31.03.2023 31.03.2024 31.03.2023 31.03.2024 51.05.2023 31.05.2024 31.03.2023 31.03.2024
2024 yili itk ceyrek 2024 Yili itk Ceyrek
Briit Kar Mariji FAVOK Marji Net Kar Mariji Bruit Kar Marji FAVOK Marji Net Kar Mariji
%9,6 %1,3 %-5,5 %16,5 %7,4 %3,9

*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.
*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.

Not: 2023 yil sonu 6ncesinde faaliyet raporlarinin enflasyon muhasebesi uygulanmamis finansal veriler kullanilarak
yayinlanmis olmasi dikkate alinarak, yatirnrmci ve analistler tarafindan saglikli bir analiz yapilabilmesi amaciyla, bu
sayfada secilmis gbsterge niteligindeki kalemler icin enflasyon muhasebesi (TMS 29) uygulanmamis verilere de

yer verilmistir. S6z konusu veriler, finansal tablolarin temelini olusturan ancak bagimsiz denetimden ge¢cmemis,
yoOnetim raporlamasi kapsaminda kullanilan verileri icermektedir.

Not: Sirketimiz 2024 yili ilk ceyrek Faaliyet Raporunda, aksi belirtilmedik¢ce, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
28/12/2023 tarihli Karari'na uygun olarak Tlirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan
Sirketimizin TMS 29 hikimlerine gére enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal verileri esas alinmistir.
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Sirket Faaliyetleri Hakkinda Degerlendirme

¢ Eksun Gida’'nin aktif buyukligu 2024 yii Mart sonu itibariyla 4,3 milyar TL'nin Gzerine ulasmistir.
eEksun Gida'nin 2024 yili Mart sonu itibariyla 6zkaynaklari 2,0 milyar TL olmustur.
¢2024 yili ilk ceyreginde sirketin toplam cirosu 2,3 milyar TL seviyesinde gerceklesmistir.

Sirket'in, 2024 yilinin ilk U¢ ayinda 543 milyon TL'ye ulasan ihracat cirosu, toplam
satislarin %24'lU seviyesinde gerceklesmistir.

30'dan fazla ulkeye ihracat yaparak bu alanda da sektoérlinun énemli firmalarindan olan Eksun
Gida, yurt disi pazarlardaki pazar paylarinin artirilmasi ve ihrac pazarlarinin ¢esitlendirilmesine
katki saglamak amaci ile kuresel pazarlarda, etkin pazarlama faaliyetlerinin ylrutulmesine devam
etmistir.

¢ 2024 yiliilk ceyreginde, briit kar marjimiz %9,6 seviyesinde, FAVOK* marjimiz ise %1,3 seviyesinde
gerceklesmistir.

Eksun Gida, guclii yurt ici ve yurt disi satislari, 6nem verilen fiyatlama disiplini, etkin
stok yonetimi ve tecrubeli yonetim yapisi ile Uretimi ve deger katmayr merkeze
alan bir anlayisla 2024 yili ilk ceyreginde de ¢calismalarini surdurmustur.

*Esas faaliyetlerden diger gelir ve giderler dahil.

Not: Sirketimiz 2024 yili ilk ceyrek Faaliyet Raporunda, aksi belirtiimedikce, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 28/12/2023 tarihli Karari'na uygun olarak Tirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayan Sirketimizin TMS 29 hukdmlerine gore enflasyon muhasebesi uygulanmis
finansal verileri esas alinmistir.

Ozet Finansal Sonuclar (Temel Géstergeler)

Ozet Bilanco (TL) 31.03.2024 31.12.2023 Degisim
Donen Varliklar 3.775.840.121 3.299.429.377 %14
Duran Varliklar 573.748.181 531.814.079 %8
Toplam Varliklar 4.349.588.302 3.831.243.456 %14
Kisa Vadeli Kaynaklar 2.243.139.356 1.626.608.086 %38
Uzun Vadeli Kaynaklar 98.402.435 67.879.988 %45
Ozkaynak 2.008.046.511 2.136.755.382 %-6
Toplam Kaynaklar 4.349.588.302 %14

3.831.243.456

Borc/Ozkaynak Orani

1,17

\

0,79

//{2
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Ozet Finansal Sonuclar (Temel Gostergeler) Aktif Toplami (TL Milyon)
%14/y 4.350
3.831

Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.03.2024 31.03.2023 Degisim
Hasilat 2.286.339.995 1.975.624.127 %16
Satislarin Maliyeti (-) 2.067.228.808 1.719.861.976 %20

31.12.2023 31.03.2024
Brut Kar 219.111.187 255.762.151 %-14
Marij %9,6 %12,9 Ozkaynak (TL Milyon)
Esas Faaliyet Kari 8.179.765 80.033.542 %-90 %-6

2.137
Ei Gideri & i 2.008
Inansman Gideri Oncesi 20.608.423 85.404.698 %-76

Faaliyet Kari/ (Zarari)
Vergi Oncesi Kar/ (Zarar) -122.503.205 52.493.346
Doénem Kar / (Zaran) -126.272.243 55.782.027

31.12.2023 31.03.2024
Marj %-5,5 %2.8
FAVOK 29.526.007 95.510.701 %-69 Borc / Ozkaynak
Marj %1,3 %4.8

Not: Sirketimiz 2024 yili ilk ceyrek Faaliyet Raporunda, aksi belirtilmedikce, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun @

28/12/2023 tarihli Karari'na uygun olarak Ttrkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan

irketimizin TMS 29 hikdmleri 5 fl hasebesi [ fi l ileri l tir.
Sirketimizin Ukimlerine gére enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal verileri esas alinmistir 3112 2023 31.03.2024
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Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Arastirma ve Gelistirme calismalari, 2020 yilinda faaliyete
baslayan Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayli Ar-Ge merkezi binyesinde gerceklestirilmektedir.

Eksun Gida AR-GE Merkezi; trun kalitesinin ve gesitliligin arttirilmasi, rekabet avantaji saglayan ¢calismalariile
birlikte ciro artisinin ve surdurulebilirligin hedeflendigi projeleri kurulusundan bu yana devam ettirmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onayli Ar-Ge merkezinde glutensiz un, glutensiz ekmek ve glutensiz
kurabiye cesitlerini kapsayan unlu mamuller projesi, yeni un c¢esitlendirmeleri, bugday pacallarinin en
uygun karisimlariyla yuksek kalitede unlarin elde edilmesi gibi yenilikci projeler gerceklestirilmektedir.

Eksun Gida AR-GE merkezi, 2022 yilindan bugiine 6 projeyi ele almis ve tamamlamistir.

Eksun Gida, Ar-Ge inovasyon kultirin( yayginlastirma, ulusal ve uluslararasi bilgi kaynadi olusturmayi,
yurt disi platformlarda bilinirliligini artirmaya énem gdéstermektedir. Genis Ar-Ge Laboratuvar altyapisi,
sektor tecribesi ile bir¢cok Universite, meslek lisesi, lisansustl calismalar ve akademik projelere destek
vermistir. Fabrikamiza dlzenli olarak Universiteler ve meslek liselerinden teknik geziler yapilmak da, uzman
Ar-Ge ekibimiz tarafindan bilgi aktarimi saglanmaktadir.

Eksun Gida arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dneminin bilincinde bir sirket olarak akademik isbirlikleri
ve yayinlar ile entelektiel birikime deger katmaya da 6nem vermektedir.

Yatirimlar

Eksun Gida'da yatirimlar, sektorel egilimler, teknolojik gelismeler ve Sirket'in ihtiyaclarn dikkate alinarak
katma degeri yuksek alanlarda gerceklestiriimektedir.

Sirket, 2024 yili ilk ceyreginde, yaklasik 30,1 milyon TL yatinnm gerceklestirmistir.

2023 yilinda, un depolama kapasitemizi artirmak ve surdurulebilir kalitenin artirilmasi hedefiyle, Konya
fabrikamizda yapilmasi planlanan, toplam 12 adet 90 tonluk un silosu yatirrmiiciniilgiliddnemde tedarikgiler
ile anlasmalar imzalanmis olup, yatirim sureci baslatilmistir.

Yenilenebilir enerji santrali yatirmlarimizin ilk fazi kapsaminda, izmir ili, Bergama ilcesinde kurulmasi
planlanan enerjisi santrali yatirmlar icin bélgenin elektrik dagitim sirketinden, toplamda 18.900kW gutice
sahip ruzgar enerjisi santrali yatirimi icin ¢cagri mektuplar alinmis olup yatirimlarin diger fazlarina iligskin
surecler devam etmektedir.

Hisse Senedi

Eksun Gida halka aciklik orani %28,63

Hisse Senedi islem Kodu : EKSUN

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler: BIST KATILIM 100 / BIST YILDIZ / BIST 500 / BIST TUM / BIST TUM- 100 /
BIST KATILIM TUM / BIST HALKA ARZ / BIST GIDA ICECEK / BIST SINAI / BIST TEKIRDAG

Eksun Gida paylari, 24/03/2023 tarihinden itibaren EKSUN koduyla, Yildiz Pazar'da 48,90 TL/pay baz
fiyattan, surekli islem ydntemiyle islem gérmeye baslamistir.

Eksun Gida'nin %28,63 oraninda hisse senedi halka acik stattidedir. (20.042.502 adet hisse).
Sirket'in paylari Borsa istanbul Yildiz Pazarda “EKSUN" koduyla islem gérmektedir.
Sirket'in ¢cikarilmis sermayesi 70.000.000 TL'dir.
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Doénem icerisinde Yasanan Gelismeler

Sirket'in yonetim sézlesmesine dayali sermaye piyasasinda fon kullanicisi oldugu, 100.000.000 TL nominal
degerinde kira sertifikasinin 6demesi 12.02.2024 tarihinde gercgeklestirilmistir.

Halka arz edilmeksizin tahsisli olarak ve/veya nitelikli yatirnmcilara satilmak veya satis sekillerinin birlikte
kullanilmasi yéntemiyle, Eksun Gida'nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, 2.000.000.000 TL (iki Milyar
Turk Lirasi) ihrag tavani ile sinirli olarak tertipler halinde satilmak tzere yurt icinde gercgeklestirilecek kira
sertifikasi ihraglarinda, Sirketin fon kullanicisi olarak yer alabilmesine iliskin Yénetim Kurulu karari alinmistir.

Halka arz déneminde kamuoyu ile paylasilan 28 MW’lik yenilenebilir enerji santrali yatirnmlarinin ilk fazi
kapsaminda, izmir ili, Bergama ilcesinde kurulmasi planlanan 7.000kW ve 11.900kW glice sahip riizgar
enerjisi santrali yatinnmi icin bolgenin elektrik dagitim sirketinden cagri mektuplari alinmistir. Toplamda
18.900 kW guce sahip ruzgar enerjisi santrali yatirrmi icin ¢agri mektubu alinmis olup yatirnmlara iliskin
surecler devam etmektedir.

“Lisansli Depoculuk” alaninda faaliyet gostermek lGzere, lisansli depoculuk faaliyet belgesine sahip Babaeski
Tarim Urunleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi'nin paylarinin %100°U satin alinmis ve 26.03.2024 tarihli
Hisse Devir Sozlesmesi ile hisse devir islemleri tamamlanmistir. Babaeski Tarim Urunleri Lisansli Depoculuk
Anonim Sirketinin, Kirklareli ilinde, 30.000 ton kapasite izinli lisansli depoculuk faaliyetlerine konu yatirima

hazir arazisi bulunmaktadir.

Raporlama Déneminden Sonra Gerceklesen Onemli Gelismeler

Sirket Yonetim Kurulu'nun 09.05.2024 tarihli karari ile, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayitli
Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6 nci maddesinin 6 nci fikrasi uyarinca, bir defaya mahsus olmak Uzere,
240.000.000 TL olan Sirketin kayitl sermaye tavaninin asilarak, Sirketin mevcut 70.000.000 TL olan
6denmis sermayesinin, Emisyon Primi hesabindan karsilanmak suretiyle 530.000.000 TL artinlarak,
600.000.000 TL'na ylkseltilmesine karar verilmis olup, bu kapsamda, ihrac Belgesi'nin onaylanmasi ve
Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6.maddesinin yeni haline uygun gorus verilmesi talebiyle, 22.05.2024 tarihinde,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na basvuru yapilmistir.




2024 iLK CEYREK
ARADONEM
FAALIYET RAPORUNA
iLiSKIN
'ONETIM BEYANI/
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SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN

“SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR TEBLIGI”NIN IKINCi BOLUMUNUN
9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLOLARIN VE FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIHI : 14.06.2024
KARAR SAYISI : 2024/ 20

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKiN ESASLAR
TEBLIGI"NIiN iKINCI BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a) Sirketimizin 01.01.2024 - 31.03.2024 hesap dénemine iliskin, finansal tablolarinin, finansal tablo
dipnotlarinin, ilgili ddnem ydénetim kurulu faaliyet raporunun tarafimizca incelendigini,

b) Ortakliktaki gorev ve sorumluluk alaninda sahip olunan bilgiler cercevesinde, finansal tablolarin,
finansal tablo dipnotlarinin, faaliyet raporunun 6nemli konularda gercede aykiri bir agiklama veya
aciklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

c) Ortakliktaki gérev ve sorumluluk alaninda sahip olunan bilgiler ¢cercevesinde, bu Teblig uyarinca
hazirlanmis finansal tablolarin ortakligin aktifleri, pasifleri, finansal durumu, kar ve zarari ile ilgili gercegi
durust bir bicimde yansittigini ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini, isletmenin finansal
durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, durustce yansittigini beyan ederiz.

Mehmet Nihat OMEROGLU Ahmet Sakir DEMIR
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Baskani Genel Mudur
Aydin SEYMAN Abidin OZYORUK
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi
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KURUMSAL
YONETIM

Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (“Teblig") belirtilen, Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nden uygulanmasi zorunlu ve génillu olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu (URF)" ve mevcut kurumsal yénetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilgili sablonlar kullanilarak yayimlanmis ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1280068 ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1280069 adreslerinde
kamuoyunun erisimine ac¢ik tutulmaktadir.

Eksun Gida, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne tam uyumun édnemini benimsemektedir. Eksun Gida, 31.03.2024
tarihi itiban ile teblig ekinde yer alan uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkelerini benimsemis ve
uygulamistir.

Mevzuatta yer alan génulluluk esasina dayanan kurumsal yonetim ilkelerine uyulmasi icinde azami ézen
gosterilmektedir. S6z konusu ilkeler kapsaminda kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yénelik
calismalarimiz devam etmektedir. Mevcut durum itibari ile menfaat sahipleri arasinda herhangi bir cikar
catismasi bulunmamaktadir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakki

Eksun Gida, tabi oldugu duzenlemeler cercevesinde, ticari sir niteligi tasiyan ve Sirket'in rekabet
gucunu engelleyebilecek bilginin gizliligi esasinin dikkate alinmasi kosuluyla, Sirket Bilgilendirme
Politikasi kapsaminda pay sahipleri ve tUm menfaat sahiplerinin eszamanli, tam, dogru ve anlasilabilir
bilgilendirilmelerini saglamak hedefiyle yazili ve sézlu iletisim esaslarinin belirlemis pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198832121873522Bilgilendirme_Politikasi.pdf

Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, Sirket'in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasilmasini saglayacak detayda,
Seri: 11-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi“nde yer verilen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne ve mevzuatta belirtilen
hususlara uygun olarak hazirlanmistir.

Yatinnmai iliskileri

Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler cercevesinde, pay sahipleri ve tim menfaat sahiplerinin es zamanl,
tam, dogru ve anlasilabilir bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla strdurulen iletisim Yatirnmci Iligkileri
Birimi tarafindan yurutulmektedir.

Pay sahipleri, potansiyelyatinrmcilar ve analistler tarafindan Sirket'e iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis
bilgiler cercevesinde Yatirimci lliskileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkeleri gozetilerek yazili
ve/veya s6zlu olarak ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanmaktadir.

Yatinma iliskileri Midiiri ve

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi : Ferdi ATAY

: SPF Diizey 3- 206631

Lisans Belgeleri Bilgileri Kurumsal Yonetim Derecelendirme - 925215

Yatinma iliskileri iletisim Hatti : 0216 999 1158

Yatirnmci iliskileri E-posta : yatirimci.iliskileri@eksun.com.tr

Kamuyu Aydinlatma Platformu : https://www.kap.org.tr/tr/

Eksun Gida internet Sitesi : https://www.eksun.com.tr/

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz kar payi politikasi, sirket esas sdzlesmesi, TTK ve SPK hukumleri uyarinca hazirlanmis olup,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

Kar Dagitim Politikasinda da belirtildigi Uzere;

Kar dagitim onerisi, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan her yil, ekonomik konjonktur, Sirket'in orta ve uzun
vadeli buyume ve yatinnm stratejileri ve nakit gereksinimlerine bagli olarak belirlenir. Sirket karinin ne
kadarinin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin duzenlemeleri ve Yénetim
Kurulu'nun onerisi de géz énlune alinarak, Genel Kurul tarafindan karar verilir.

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638407060808879558karDagitimPolitikasi.pdf
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Yénetim Kurulu’nun 2023 yili Kar Dagitim Onerisi;

Yonetim Kurulu'muzun 07.05.2024 tarihli toplantisinda,

Sirketimizin, 2023 yili faaliyetleri sonucunda, Vergi Usul Kanunu gdre enflasyon muhasebesi uygulanmamis
finansal sonuclarimiza gére yasal kayitlarimiz dayer alan 409.626.903,10 TL net donem kari olmasina karsin,
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") dizenlemeleri uyarinca hazirlanmis olan TFRS esasina gore enflasyona
gdre duzeltilmis bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolarimizda 153.763.797 TL net dénem zarari
bulunmasi nedeniyle, mevzuatin kar dagitimina iliskin diuzenlemelerine uygun olarak, ortaklara kar payi
dagitilmamasinin, Genel Kurul'a édnerilmesine, karar verilmistir.

Sirketimizin 05.06.2024 tarihli 2023 yii Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu'nun &nerisi
gorusulerek kabul edilmistir.

Yénetim Kurulu'nun Yapisi Ve Olusumu

Eksun Gida Yénetim Kurulu, 3'U bagimsiz olmak Uzere toplam 7 Gyeden olusmaktadir.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu
hukimlerine gére en fazla 3 yil icin secilecek en az 5 (bes), en ¢ok 7 (yedi) Uyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yuratalar. Yonetim Kurulu Uyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Yénetim Kurulu
Uye sayisl, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) Uyeden olusmasi durumunda 2
(iki) Gye, 6 (alt)) veya 7 (yedi) Uyeden olusmasi durumunda 3 (l¢) tye (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir.

Yénetim Kuruluna ilk

Yénetim Kurulu Uyeleri Gérevi Secilme Tarihi icrada Gorevli
Ebubekir Tivnikli Yonetim Kurulu Baskani 13.12.2018 Hayir
Osman Arioglu Yénetim Kurulu Baskan Vekili 09.12.2016 Hayir
Mustafa Siddik Tivnikli Yénetim Kurulu Uyesi 27.02.2015 Hayir
Ahmet Sakir Demir Yénetim Kurulu Uylsi 24.07.2020 Evet
Mehmet Nihat Omeroglu | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir
Aydin Seyman Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir
Abidin Ozyérik Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 23.06.2023 Hayir

Yénetim Kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinde belirtilen
yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

15 Kasim 2022 tarihinde icra edilen Olaganustu Genel Kurul toplantisinda, Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri
haricindeki diger Yonetim Kurulu Uyeleri 3 (i) yil stireyle secilmislerdir.

2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisinin gerceklestirildigi 23 Haziran 2023 tarihinde, Yonetim Kurulu
Uyesi Sn. Bora Cermikli istifaen gérevden ayrilmis ve Yonetim Kurulu 7 (yedi) Uyeden olusacak sekilde,
mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri'nin gérev siiresinin bitisi olan 15 Kasim 2025 tarihine kadar gérev yapmak
Uzere, 3 (Ug) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi secilmistir.

Yénetim Kurulu Toplanti tarihlerinin tim Gyelerimizin katilimina olanak saglayacak sekilde tespit edilmesine
azami 6zen gdsterilmektedir.

Mevzuat hikumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi Uyeleri hakkinda idari veya adli
yaptirima maruz kalinmamistir.

Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler Ve isleyis Esaslari

23 Haziran 2023 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin
ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.5.1 numarali maddesi hilkmi geregi Yonetim Kurulu'nun
gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite”,
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal Yénetim Komitesi” olusturulmustur.

Yénetim Kurulu bunyesinde olusturulan ilgili Komitelere iliskin, Komite Calisma Esaslari Sirket internet
sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi
cercevesinde Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin dngorilen gérevlerin yerine getirilmesi icin
Kurumsal Yonetim Komitesi yetkili kiinmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen ilgili Komiteler 2023 yiliicerisinde kurulmus olup, komitelerde alinan
kararlar Yénetim Kurulu'nun bilgisine sunulmustur. Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komiteler
gdrev suresi icerisinde gorevlerini etkin bir sekilde ifa etmislerdir.
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Denetim Komitesi

Komite Baskani

Mehmet Nihat Omeroglu

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Abidin Ozyérik

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Aydin Seyman

Denetim Komitesi Calisma Esaslari;

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/denetimKomitesi.pdf

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komite Baskani

Aydin Seyman

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Mehmet Nihat Omeroglu

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Abidin Ozyoérik

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari;

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/riskinErkenSaptanmasiKomitesi.pdf

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite Baskani

Abidin Ozyérik

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Mehmet Nihat Omeroglu

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Aydin Seyman

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Ferdi Atay

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari;

Yatirimel iliskileri Madiirt

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/kurumsalYonetimKomitesi.pdf
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizin Sirket'e sunmus olduklari bagimsizlik beyanlari Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Sirket internet sitesinde (www.eksun.com.tr) yayinlanmistir;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638206603045091233genelKurulBilgilendirme.pdf

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz Uye adayl oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel Kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar uUstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihndam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket'in 6nemli o6lglide
hizmetveya urinsatinaldigiveyasattigi sirketlerde, hizmetveya trln satin alindidiveya satildigidénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢cikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecrtbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugui sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecegdimi, beyan ederim.

Mehmet Nihat OMEROGLU

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz Gye aday! oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydnetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in dnemli élclde
hizmetveya Urtnsatinaldigiveyasattigisirketlerde, hizmetveya uUrtin satinalindigiveya satildigidédnemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigimi veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacadimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgurce karar verebilecek guglu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip
oldugui sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecedimi, beyan ederim.

Abidin OZYORUK
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Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nde (“Sirket”) bagimsiz Uye adayl oldugumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in ydonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel Kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihndam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢cergevesinde Sirket'in 6nemli 6lglde
hizmetveyaurinsatinaldigiveyasattigi sirketlerde, hizmetveya trln satin alindigiveya satildigidénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yoénetici pozisyonunda ¢calismadigimi veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrtibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢cikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecrtbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yénetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolune sahip
oldugui sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ayrica tescil ve ilan
edilmeyecegimi, beyan ederim.

Aydin SEYMAN

Risk Yonetimi Ve i¢ Kontrol

Eksun Gida Yénetim Kurulu binyesinde, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ¢cergcevesinde
Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Denetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, duzenli olarak calismalarini stirdirmekte ve degerlendirmelerini Yonetim Kurulu'na
iletmektedir.

Sirket, finansal araglarin kullanimina bagli olarak genel itibariyle asagidaki risklere maruz kalmaktadir:

Kredi Riski

Sirket'in kredi riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogabilmektedir. Sirket yonetimi, ticari alacaklarini
gecmis tecrubeler ve cari ekonomik durumu goéz énune alarak degerlendirmektedir. Sirket yonetimi ticari
alacaklari ile ilgili ek risk Gngérmemektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yukumlulUklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana
gelen bozulmalar veya kredi puaninin dustrulmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket ydnetimi, fon

kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel yukumlullUklerini yerine getirmek icin yeterli tutarda nakit ve
benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini ydonetmektedir.

Kur Riski

Kur riski, ticari faaliyetler geregi yabanci para cinsinden yapilan alis-satislar ya da faaliyetler geregi alinan
yabanci para cinsi krediler nedeniyle olusabilmektedir. Kurda olusan degisimlerin ihracat kaynakli satis
fiyatlari ile de iliskili olmasi sayesinde olusan dogal hedge etkisiyle bu risk sinirlandirilmakta ve kur riskine
maruz ddviz pozisyonu etkin bir sekilde yénetilmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK

Eksun Gida, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi ile uygulamaya konulan, Surdurulebilirlik
Uyum Cercevesinde vurgulanan ilkelere uyum igin iyilestirme c¢alismalarini hedeflemekte ve sirket
surdurulebilirlik kalttrind benimseyen bir yaklasimla faaliyetlerine devam etmektedir.

Saglukl Gida Surdirilebilir Gelecek

Eksun Gida, surdurllebilir gelecedi odagina alan ve tUm paydaslari i¢cin deger yaratmayi ilke edinen bir
anlayisla faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Sinangil Gluten Yok

Sinangil ile hayat
Glutensiz de guzel...

Sosyal sorumlulugunun bilincinde olan Eksun Gida, gluten
hassasiyeti olan tuketicilere yonelik glutensiz un ve tuketime
hazir glutensiz ekmek ve atistirmalik Grtnler Greterek 6nemli
bir ihtiyaci karsilamaktadir.

Eksun Gida, Ar-Ge projeleri ile destekledigi bu
calismalarinda, Coélyak Vakfi ile is birlikleri
yapmakta ve ddonemsel ortak proje ve aktiviteler
yurutmektedir.

Eksun Gida, 2023 vyl icerisinde, Eksun
Gida’'nin ev sahipliginde “Colyak ve Glutensiz
Yasam Zirvesi” dluizenlemis ve ticari faydanin
Otesinde, insani merkeze alan anlamliadimlar
atmayi surdurmustur.

Glutensiz yeni Urunleri ile Eksun Gida,
portfdyunu  zenginlestirerek  “glUtensiz
un pazarinin lideri® unvanini 2024 yili ilk
ceyreginde de korumustur.

Yesil Diinya Surdirilebilir Enerji
Eksun Gida, cevreyi korumak ve gelecegi glvence altina almak adina yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim
yaparken fabrikalarina kurdugu GES sistemleri ile dogal kaynaklardan enerji ihtiyacini karsilamaktadir.

Eksun Gida, surdurulebilirlik vizyonun bir parcasi olarak uretim tesislerindeki enerji ihtiyacini karsilamak
Uzere yenilenebilir enerji yatirrmlari gerceklestirmektedir. Bu sayede temiz enerji kullanimini artirarak
tesislerinin ¢cevre dostu Uretim politikasini uygulamaya devam etmektedir.

Cevreye Dost Uretim Anlayisi

Diger yandan Eksun Gida, cevreye verilen énemin bir gdstergesi olarak Uretimden kaynaklanan organik
atiklarin yem, gubre, ambalaj vb. alanlarda kullanilmasina yonelik ¢esitli geri donusim calismalari
surdirmektedir.
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2023 YILI
GENEL KURULU

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 05 Haziran 2024 tarihinde, saat 11:00°da, istanbul
Valiligi Ticaret Il Mudurlugl’'nun 04 Haziran 2024 tarih ve E-90726394-431-00097502771 sayili karariyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Safak YERLI'nin gézetiminde yapilmistir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin tam metni www.kap.org.tr ve www.eksun.com.tr adreslerinde aciklanmis
olup, asagidaki linkden ulasabilirsiniz;

https://www.eksun.com.tr/yatirimci-iliskileri/genel-kurul

2023 yil1 Olagan Genel Kurul Giindemi

1- Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin segimi,

2- Toplanti  Tutanagi'nin  imzalanmasi
hususunda Toplanti  Baskanligi'na yetki
verilmesi,

3- 2023 yili faaliyet dénemine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet = Raporunun  okunmasi,
muzakeresi ve onaya sunulmasi,

4- 2023 yii hesap doénemine iliskin
Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi ve
muzakeresi,

5- 2023 faaliyet yilina iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve onaya
sunulmasi,

6- Yonetim Kurulu'nun 08.08.2023 tarihli
karari ile revize edilen "Kar Dagitim PolitikasI”
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve onaya
sunulmasi,

7- Yoénetim Kurulu'nun 2023 yili hesap
donemine iliskin kar dagitimi hakkindaki
Onerisinin  okunmasi, muzakeresi ve onaya
sunulmasi,

8- Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet
doénemine iliskin faaliyetlerinden dolayi ayri ayri
ibra edilmeleri,

9- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim Tebligi'nde (11-17.1) yer alan, Kurumsal
Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin “Ucret
Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan
odemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi,

10- Yoénetim Kurulu Uyelerine &denecek
huzur hakki, ikramiye prim ve ucretlerinin
tespiti,

11- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu'nun 2024 yili icin Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢imi ile ilgili dnerisinin gorusulmesi
ve Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

12- Yénetim Kurulu'nun 03.05.2023 tarihli
“Paylarin Geri Alimina iliskin” karari hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13- 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi ve
2024 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir
belirlenmesi,

14- Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri
geregince 2023 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15- Yénetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

16- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yoénetim Tebligi (II-17.1) ugunci bdolimde
diizenlenen lliskili Taraf islemleri kapsaminda
“illiskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

17- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yoénetim Tebligi'nde (lI-17.1) yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nden, 1.3.6 nolu ilke
kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

18- Dilekler ve kapanis.
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ISTIRAKLER VE BAGLI
ORTAKLIKLAR

Babaeski Tarim Urunleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi

Ticaret Unvani Sirketin Faaliyet Odenmis/Cikarilmis Eksun Gida’'nin
Konusu Sermayesi Sermayedeki Payi(%) -
Babaeski Tarim : ;
Urtnleri Lisansli | ;2 nsu Depoculuk 1.500.000 TL 100 ==
Depoculuk -
Anonim Sirketi ;
Hissedarlik Yapisi I , —
= : | | ITRNRERE T
| { HJ U: li i ] L‘;. I duli J._uJ_ulL,'J,.“l
Y : |

6? it ot et it A Bt i o T el s ooRARRING b Gl

eksun
%100

Eksun Gida, 26.03.2024 tarihinde, “Lisansli Depoculuk”alaninda faaliyet gostermek tizere, lisansli depoculuk
faaliyet belgesine sahip, Babaeski Tarim UrUnleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi'ni satin almistir.

Babaeski Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Anonim Sirketi'nin, Kirklareli ilinde, 30.000 ton kapasite izinli
lisansli depoculuk faaliyetlerine konu yatirima hazir arazisi bulunmaktadir.
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DIGER
HUSUSLAR

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Yoénetim Kurulu'nun 03.05.2023 tarihli karariyla, Sirket'in borsada islem géren paylarinda saglikli fiyat
olusumuna destek olmak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ile
14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke karar kapsaminda, borsada islem goren paylara iliskin pay geri alim
programi baslatilmis ve program kapsaminda 992.954 adet hisse geri alimi yapilmistir. 19.06.2023 tarihinde,
toplam alinan pay tutari, Yonetim Kurulunca belirtilen 60.000.000 TL'lik azami tutara ulastigindan geri
alim programi sonlanmistir. Geri alinan paylarin sermayeye orani %1,419'dur.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat
Degisiklikleri

Faaliyet donemi icerisinde sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek nitelikte mevzuat
degisiklikleri bulunmamaktadir.

Bagis ve Yardimlar

Sirket'in, 05 Haziran 2024 tarihli 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda 2023 yilinda yapilan bagis
ve yardimlarin tutarlar ayri bir gindem maddesi olarak gdérusulmus ve ortaklara bilgi verilmistir. Sirket'in
Bagis ve Yardim Politikasi, Sirket kurumsal internet sitesinde Yatirimci lliskileri / Politikalar bastigi altinda
yayinlanmaktadir;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198831649470775BagisveYard%C4%B1lmPolitikasi.pdf

2024 yili ilk 3 ayinda ise, bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan harcama tutari
1,6 milyon TL'dir.

Yénetim Kurulu ve Ust Yonetime Saglanan Haklar

Eksun Gida Tarim Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Ust diizey ydneticileri, Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel
Muduar, Genel Mudur Yardimcilari ve Genel Midure dogrudan bagli Direktérler olarak belirlenmistir.

31 Mart 2024 tarihinde sona eren 3 aylik hesap déneminde, Ust duzey ydneticilere saglanan Ucret ve benzeri
menfaatler toplami 11,7 milyon TL'dir.

Calisan Bilgileri

Sirket'in 31 Mart 2024 tarihi itibari ile bunyesinde istihdam edilen personel sayisi 486 kisidir (2023: 479).

Diger

Sirket aleyhine acilan mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dnemli dava yoktur.

Mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptinnm yoktur.

Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda cikar
catismasi bulunmamaktadir.
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ILISKILI TARAF
ISLEMLERI

Sirketin 31 Mart 2024 tarihi itiban ile iliskili taraflarla olan bor¢ alacak bakiyeleri asagidaki gibidir, ilgili

hususlar Finansal Tablolarin 30 nolu dipnotunda belirtilmektedir.

iliskili taraflardan kisa vadeli ticari alacaklar

iliskili taraflara kisa vadeli ticari borglar

(TL) 31.03.24 31.12.23

Dicle Elektrik Dagitim A.S. 1.841.843 -
iklim Elektrik Hizmetleri Adi Ortaklig 1.212.732 -
Eksim Enerji A.S. 134.868 -
Dicle Elektrik Perakende Satis A.S. 83.680 -
4Tek iletisim A.S. 2420 -
Bati Hatti Dogalgaz Ticaret A.S. 1936 -
Diger 147.400

Toplam 3.424.879 -

(TL) 31.03.24 31.12.23
Eksim Yatirrm Holding A.S. 53.121.765 510.922
Asli Magazacilik Ve Unlu Mamuller Uretim A.S. 45.660.279 31.211.293
Eksim Elektrik Enerijisi ithalat ihracat ve Toptan Satis A.S. 13.491.465 13.731.625
Dicle Kok Enerji Yatirrm A.S. 9.337.383 2.176.678
iltek Enerji Yatinm San.ve Tic. A.S. 14.080 9.493
Eksim Enerji A.S. - 3.377.841
Toplam 121.624.972 51.017.852

iliskili taraflara kisa vadeli diger borglar

(TL) 31.03.24 31.12.2023
Eksim Yatirrm Holding A.S. 1.688 194.382
Dicle Elektrik Perakende Satis A.S. - 1.141.520
Diger 17.262.399 20.820.889
Toplam 17.264.087 22.156.791

* TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi kapsaminda hazirlanmistir.
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MALI
TABLOLAR

31 Mart 2024 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi’nin (“TL"), 31 Mart 2024

31 Mart 2024 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi’min (“TL"), 31 Mart 2024
tarihi itibariyla satin alma gticti esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Donem Bagimsiz Geg¢mis Donem Bagimsiz
Denetimden Ge¢cmemis Denetimden Gecmis

tarihi itibariyla satin alma glicl esasina gore ifade edilmistir.) KAYNAKLAR 31 Mart 2024 31 Aralik 2023
Kisa vadeli borclanmalar 1.401.706.222 1.149.687.878
Cari Dénem Bagimsiz Gecmis D6nem Bagimsiz Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlari 20.806.279 -
Denetimden Gegmemis Denetimden Gegmis
Kisa vadeli finansal kiralama borglari - 222.139
VARLIKLAR 31 Mart 2024 31 Aralik 2023
Kiral islemlerinden borgl 20.198.582 21.825.143
Nakit ve nakit benzerleri 259.366.169 488.921.574 niraemasiemerinaen borear
Ih dilmis borgl L - 119.360.391
Finansal yatinmlar 162.136.982 230.127.247 rac ediimis borcianma aractar
Td L 4.679.166 -
Ticari alacaklar 1.411.392.994 1.024.021.895 drevaraciar
— Ticari borglar 628.881.645 176.067.473
- Iligkili taraflardan alacaklar 3.424.879 - )
. - Iliskili tarafl borgl 121.624.972 51.017.852
- iliskili olmayan taraflardan alacaklar 1.407.968.115 1.024.021.895 sl taratiara boreiar
- Iliskili ol tarafl borgl 507.256.673 125.049.621
Diger alacaklar 93.899.248 31.928.701 '#ill omayan taratiara boretar
. Diger borgl 17.264.087 22.156.791
- Iliskili olmayan taraflardan alacaklar 93.899.248 31.928.701 ?ger orear
. - lligkili taraflara borglar 17.264.087 22.156.791
Tarev araglar - 3.468.535
l L gl faydal iliskin borgl 15.163.877 11.288.590
Stoklar 1.339.169.118 1.135.050.616 Galisanlara saglanan faydalara iliskin borclar
Pesin 6denmis giderler 411.861.550 276.881.398 Ertelenmis gelirler 78.381.932 68.817.698
Diger dénen varliklar 98.014.060 109.029.411 Kisa vadeli karsiliklar 19.556.699 17.233.168
Toplam dénen varliklar 3.775.840.121 3.299.429.377 - Galisanlara saglanan faydalara iliskin kisa 17.168.713 14.658.060
vadeli karsiliklar
Diger alacaklar 2.636 5.033 - Diger kisa vadeli karsiliklar 2.387.986 2.575.108
- iliskili olmayan taraflardan alacaklar 2.636 3.033 Donem kari vergi yukimlalagu - 33.584.079
Finansal yatinmlar 8.158.412 6.801.996 Diger kisa vadeli yakumlulukler 36.500.867 6.364.736
Maddi duran varliklar 386.177.901 357.324.779 Kuisa vadeli yakUimlulukler 2.243.139.356 1.626.608.086
Kullanim hakki varliklari 136.140.664 147.489.409 Uzun vadeli borglanmalar 31.042.400 -
Maddi olmayan duran varliklar 2.194.929 1.911.583 Kiralama islemlerinden borglar 37.145.373 49.694.418
Serefiye 25.747.189 - Uzun vadeli karsiliklar 30.214.662 18.185.570
Ertelenmis vergi varli§ 15.326.450 18.283.279 - 5 iliski
I$ vergl varugl %alll_sinlarlakfaglanan faydalara iliskin uzun 30214662 18.185.570
Toplam duran varliklar 573.748.181 531.814.079 vadgel karsiiikiar
TOPLAM VARLIKLAR 4.349.588.302 3.831.243.456 Uzun vadeli yakimlullkler 98.402.435 67.879.988
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TABLOLAR

31 Mart 2024 Tarihi itibariyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Tiirk Lirasi’nin (“TL"), 31 Mart 2024

tarihi itibariyla satin alma gticti esasina gore ifade edilmistir.)

1 Ocak 2024 -31 Mart 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Ttirk Lirasi’nin (“TL"), 31 Mart 2024 tarihi itibariyla satin alma glicli esasina gore

Cari Donem Bagimsiz
Denetimden Ge¢gmemis

Gecmis Dénem Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis

KAYNAKLAR 31 Mart 2024 31 Aralik 2023
Odenmis sermaye 70.000.000 70.000.000
Sermaye duzeltmesi farklari 611.074.917 611.074.917
Geri alinmis paylar (-) (98.434.362) (98.434.362)
Paylara iliskin primler 1.550.040.434 1.550.040.434
Kar ve Zararda Yeniden

Siniflandirilmayacak Birikmis Diger (15.635.606) (13.198.978)
Kapsamli Gelirler ve Giderler

élg:qul::;g;fﬁ:y‘l’gg?”"'” yeniden (15.635.606) (13.198.978)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 109.763.076 109.763.076
Gecgmis yillar karlari / (zararlan) (92.489.705) 84.436.490
Net donem kari / (zarari) (126.272.243) (176.926.195)
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar 2.008.046.511 2.136.755.382
TOPLAM KAYNAKLAR 4.349.588.302 3.831.243.456

ifade edilmistir.)
Cari Donem Bagimsiz Gecgmis DénemBagimsiz
Denetimden Ge¢gmemis Denetimden Ge¢gmemis
1 Ocak 2024 1 Ocak 2023
31 Mart 2024 31 Mart 2023

Hasilat 2.286.339.995 1.975.624.127
Satislarin maliyeti (-) (2.067.228.808) (1.719.861.976)
Brit kar/ (zarar) 219.111.187 255.762.151
Genel yonetim giderleri (-) (22.154.941) (14.125.597)
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) (228.761.539) (158.580.412)
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) (4.257.082) (1.958.984)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 88.233.101 53.576.036
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (43.990.961) (54.639.652)
Esas faaliyet kari/ (zarar) 8.179.765 80.033.542
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 12.428.658 5.371.156
fzi:?:rsl)man gideri 6ncesi faaliyet kari/ 20.608.423 85.404.698
Finansal gelirler 23.576.582 10.592.547
Finansal giderler (-) (132.509.399) (121.030.524)
Parasal kazanc/(kayip) (34.178.811) 77.526.625
Vergi 6ncesi kar / (zarar) (122.503.205) 52.493.346
Dénem vergi gideri - (3.047.468)
Ertelenmis vergi geliri/ (gideri) (3.769.038) 6.336.149
Doénem kari / (zararn) (126.272.243) 55.782.027
DIGER KAPSAMLI GELIR/ (GIDER) (2.436.628) 4.822.831
Tanimlanmis fayda planlari yeniden

olcuim kazanclari (kayiplan), vergi (2.436.628) 4.822.831
sonrasi

TOPLAM KAPSAMLI GELIR/ (GIDER) (128.708.871) 60.604.858
Hisse basina kazancg/(kayip) (TL) (1,80) 0,80
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